


EDITORIAL

Notre modéle de sauvetage en mer bénévole
vacille, évolue, méme s’il reste solide sur ses
fondations.

Par coutume historique, nos navires étaient
financés, en partie, par les collectivités
territoriales - régions et départements —,
formant un triptyque harmonieux avec les
dons généreux du public et le dévouement
gratuit de nos Sauveteurs en Mer. Dans une
conjoncture économique difficile et incertaine,
de nombreuses collectivités renoncent a ce
financement, ou le plafonnent a un niveau
inférieur aux habitudes ou a nos besoins
opérationnels. Dans le méme temps, I'Etat
annonce une réduction de sa subvention
annuelle de fonctionnement.

En paralléle, les municipalités cotiéres sont
toujours plus nombreuses a nous solliciter,
pour que nos nageurs sauveteurs surveillent
leurs plages, dont la fréquentation augmente
chaque année. Nos centres de formation et
d’intervention répondent pour 'instant
positivement, mais la pression s’accroit sur nos
formateurs bénévoles et leur équilibre de vie
est menacé.

Malgré ces tensions, cette année encore,
nous avons pu assurer sans défaillir toutes
nos missions de surveillance des zones de
baignade, de sauvetage de la vie humaine et
d’assistance en mer, de la plage jusqu’au large.
Mais la vétusté de certains de nos navires a
occasionné de nombreuses avaries, entrainant
des indisponibilités qui auraient pu avoir des
conséquences dramatiques. Le désengagement
de I’Etat et des collectivités territoriales met
clairement en péril notre capacité future a
accomplir notre mission bénévole au service
de la sécurité de tous, en mer.

« Cette année encore, nous
avons pu assurer sans défaillir
toutes nos missions... »

Car notre flotte a vieilli et nombre de nos
moyens de sauvetage sont a bout de souffle.
Le prix de nos navires neufs a doublé en huit
ans, notamment en raison d’'une importante
inflation. Leur adaptation a la mission de
sauvetage est néanmoins remarquable et
les sauveteurs se sentent en sécurité sur
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ces vedettes et embarcations semi-rigides
modernes, de qualité incontestable.

Dans ce contexte de difficultés sur les budgets
et de tensions sur les effectifs bénévoles, au
printemps 2024, notre « famille orange » a été
fortement ébranlée par un douloureux proces,
instruisant le chavirage du chalutier Breiz et
le décés dramatique de ses trois membres
d’équipage. Apres de longues investigations,
notre patron a la mer a été relaxé de toutes
charges. Mais cette mise en cause au pénal —
inédite surle fond et sur la forme - nous conduit
asolliciter une meilleure protection juridique
de nos sauveteurs, qui effectuent bénévolement
une mission régalienne de service public. Nous
comptons sur les autorités politiques pour faire
aboutir cette réflexion.

Notre démarche environnementale, lancée en
2023, a progressé, avec 'établissement d’'une
premiére empreinte carbone comme base de
travail a la mise au point d’une trajectoire de
réduction de nos émissions de gaz a effet de
serre, et de protection des milieux marins et
littoraux.

A l'aune de ces constats et afin de pouvoir
relever ces enjeux majeurs pour l'avenir de
notre modéle bénévole, nous comptons plus
quejamais sur la générosité de nos donateurs et
partenaires pour poursuivre nos actions, apres
200 années de dévouement, de courage, de
risques assumeés et d’'une magnifique solidarité
portée par les sauveteurs en mer.

EMMANUEL DE OLIVEIRA
Président de la SNSM
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2024 en synthese

Chiffresclés

3 MISSIONS

B

32 327

personnes prises en charge

26 822

5505

10000

interventions de sauvetage

8 305

1695

Lasuiteenp.10

. —

[\ =

12100

formations délivrées

9554 2546

Lasuiteenp. 15

* Dans le cadre de dispositifs prévisionnels de secours

et sécurités nautiques.

** Sauveteurs SNSM mis a disposition de la Sécurité civile

et de la gendarmerie.

2028

missions de sécurité civile

13615

journées de prévention
des bénévoles de la SNSM

210000

bracelets de plage
distribués durant I'été

La suiteenp.22




2024 en synthése - Chiffres clés

LA SNSM, C'EST...

10000

bénévoles

6 100 400

répartis dans

et (bénévoles au
siege parisien,
en délégations

départementales

et occasionnels)

3500

(centres de formation
et d'intervention)

138

salariés (effectifs a fin 2024)

792

embarcations de sauvetage
et de formation

184

canots et vedettes
(dont 40 canots tous temps)

509

semi-rigides et
pneumatiques souples

98
Jet-Skis®

1

aéroglisseur

Ressources
financieéres de

71,3 M€

hors valorisation du bénévolat

dont 60 % provenant de
la générosité du public

© Augustin Navaranne T



2024 en synthese

Temps forts

Jeux olympiques de Paris, départ et arrivée du Vendée Globe, passage dévastateur du cyclone
Chido a Mayotte...Les Sauveteurs en Mer ont dii faire face a des événements majeurs en 2024.

Retour sur les temps forts de 'année passée.

© SNSM T

LES NAGEURS SAUVETEURS
REMPLACENT LES CRS SUR LES PLAGES

Réquisitionnés pour les Jeux olympiques,
les CRS n’ont pas effectué la surveillance des
postes de secours dont ils ont d’habitude la
charge I'été.

Plusieurs communes se sont donc tournées
vers les nageurs sauveteurs de la SNSM pour
assurer la sécurité des baigneurs, entrainant
une hausse des besoins de formation. Les
bénévoles ont répondu présents : prés de 700
futurs nageurs sauveteurs ont été recrutés
dans les CFI en 2023-2024., contre 550 la
période précédente.

_ LESSAUVETEURSEN MER A
LARRIVEE DE LA FLAMME OLYMPIQUE

Les Jeux olympiques de Paris ont exalté
la France entiére en 2024. Les premiéres
célébrations de cette année olympique se
sont déroulées le 8 mai a Marseille. Quelque
150 000 spectateurs s’étaient déplacés pour
ne pas manquer larrivée de la flamme sur
le célébre Belem, I'un des plus anciens
trois-mats d’Europe. Comme toujours lors
des événements maritimes d’ampleur, de
nombreux bénévoles de la SNSM étaient
mobilisés pour assurer la sécurité des
passagers des 1 000 embarcations venues
suivre le spectacle.

© Charles Marion T



2024 en synthése - Temps forts
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LANCEMENT INO

La SNSM a lancé INO, sa nouvelle solution
digitale, au début du mois.

Bénévoles comme employés, tous utilisent ce
logiciel pour gérer les formations ou I'activité
opérationnelle des sauveteurs, la collecte de
fonds, les envois d’équipements...

Labascule s’est faite petit a petit, accompagnée
par des formations permettant aux utilisateurs
de mieux appréhender ce nouvel outil.
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DIDIER, SAUVE DE JUSTESSE
APRES UN ARRET CARDIAQUE

Didier, retraité de 71 ans, était en train de
nager devant la plage de Saint-Georges-de-
Didonne (Charente-Maritime), le 17juillet,
quandil a été victime d'un arrét cardiaque.

Des nageurs sauveteurs de la SNSM l'ont
rapidement sorti de ’eau et ont pratiqué
un massage cardiaque, lui sauvant la vie.

Un sauvetage qui montre I'importance de se
baigner sur des plages surveillées par des
sauveteurs formés et entrainés.

©DR7T



2024 en synthése - Temps forts
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PREMIERE EMPREINTE CARBONE
DE LASSOCIATION

Une empreinte carbone de la SNSM a été
finalisée a la fin de 'année 2024.

Réalisée dans le cadre de la démarche
environnementale de notre association,
elle a notamment permis de déterminer les
principaux postes d’émissions de gaz a
effet de serre de nos activités. Sur la base de
ces enseignements, des groupes de travail
composés de bénévoles ont proposé au
Conseil d’administration 17 scénarios de
réduction : utilisation des biocarburants,
création d’'une formation sur I’écoconduite,
préférence pour des fournisseurs ayant une
stratégie de décarbonation...

Ces solutions permettront de mettre en place
une feuille de route qui fixera la trajectoire
de décarbonation de la SNSM.

AU DEPART DU VENDEE GLOBE

Cinq vedettes et six semi-rigides —armés par
des dizaines de bénévoles - étaient mobilisés
pour assurer la sécurité des participants et
des spectateurs du départ du Vendée Globe, le
10 novembre.

Auparavant, des nageurs sauveteurs étaient
ensurveillance a terre au départ delacourse,
ou se sont pressés des milliers de visiteurs.

Un dispositif d’ampleur, montrant I'excel-
lente capacité d'organisation des Sauveteurs
en Mer lors des grands événements.

© SNSM T



2024 en synthése - Temps forts
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A MAYOTTE, LES SAUVETEURS
MOBILISES APRES LE PASSAGE
DU CYCLONE CHIDO

L’archipel de Mayotte a été ravagé par le
passage du cyclone Chido, le 14, décembre
2024.

Disposant de I'un des rares bateaux encore
fonctionnels aprés les rafales a plus de
200 km/h, les Sauveteurs en Mer de la
station de Dzaoudzi ont activement participé
alalente reconstruction des lieux.

Ils ont été les premiers a effectuer un tour
complet de Iile principale pour déterminer
I'ampleur des dégats.

IIs ont ensuite aidé a renflouer de nombreuses
embarcations, nettoyé le lagon jonché de
déchets ou encore transporté des bouteilles
d’eau destinées aux habitants.
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LE PREMIER NAVIRE DE SAUVETAGE
COTIER DETYPE 1 OPERATIONNEL

Le premier navire de sauvetage cotier de
type 1 (NSC1) est opérationnel a la station
de Cavalaire-sur-Mer (Var) depuis le mois
de décembre 2024.

Long de 12 meétres, il est le plus grand des
navires de sauvetage cotiers des constructions
neuves de la SNSM.

Le SNS 12-01 Amiral Jacques Meheut, construit
par le chantier naval Gatto, de Martigues,
est capable d’intervenir dans des mers
chaotiques, mais également de se faufiler
dans des zones difficiles d’acces grace a son
faible tirant d’eau.

© Romain Prenveille T



Rapport d’activité 2024

Missions sociales

1-SAUVER

En 2024, les sauveteurs de la SNSM ont porté assistance a 32 327 personnes en mer, depuis les plages
ou dans le cadre de leurs missions de sécurité civile, au travers de 10 000 interventions. Les missions
menées sont variées : sauvetage au large, secours sur le littoral, présence lors d’événements publics

sur l'eau ou sur terre...

Postes Missions s
Sauvetages de secours de sécurité Activite
en mer . totale SNSM
plage civile
Nombre d’interventions 5693 2612 1695 10000
Nombre de personnes 11056 15766 5505 32327
prises en charge

10
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Rapport d’activité 2024 - Missions sociales - Sauver

5693

ont été assurées par les sauveteurs
embarqués en 2024, dont :

-2 087interventions de recherche
et de sauvetage de personnes ;

- 2 315 interventions pour
assistance maritime ala
demande des Centres régionaux
opérationnels de surveillance et

12758

AUTRES SORTIES, DONT :

- 6 002 exercices accomplis
par les équipages SNSM pour
se former et conserver leurs
compétences ;

- 683 transports sanitaires ;

- 714 surveillances
de manifestations nautiques.

de sauvetage (CROSS).
Répartition mensuelle des
interventions de sauvetage au large
1500
1200 -
900 [~
600 [~
300 [ -
0 & 5 A s e e e e
& @t R AR N & oc?”\o eo\\‘?’& O'Q,&&o
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Rapport d’activité 2024 - Missions sociales - Sauver

Quel public?

7,3%

Loisirs nautiques

Répartition des

8 894

personnes secourues
en mer par activité
(hors activité migratoire)

76,3 %

Plaisance

8,9 %

Autres

7,5%

Professionnels

Les Sauveteurs en Mer ont également secouru 2 162 personnes tentant de traverser la Manche
dans le cadre d’une activité migratoire. Un chiffre élevé au regard du nombre d’interventions (87),
car les embarcations emportent souvent plusieurs dizaines de passagers.

Les loisirs nautiques avec flotteurs sont les loisirs non motorisés, ou
ceux dont la puissance propulsive maximale autorisée est inférieure
ou égale a 4 cv et dont les caractéristiques n'imposent pas qu’ils soient
enregistrés aupres des Affaires maritimes. Il s’agit donc des planches
avoile, kitesurfs, dériveurs, etc.

Les loisirs nautiques sans flotteurs regroupent les activités de baignade,
de péche a pied, de plongée en apnée et de plongée autonome.

Sous l'appellation « plaisance » sont regroupées les activités de plaisance
avoile (voiliers d’'une longueur inférieure ou égale a 24 métres), de
plaisance a moteur (vedettes d’'une longueur inférieure ou égale a
24, meétres) et les VNM (véhicules nautiques & moteur de type Jet-Ski®).

Lactivité professionnelle recouvre 'ensemble des navires de commerce,
de la péche et de la plaisance professionnelles.

12

21%

DES INTERVENTIONS
ONT EU LIEU DE NUIT

En moyenne, le temps d’appareillage
est de 22 minutes, pour une
durée moyenne d’intervention
de 2 heures 04 minutes.



Rapport d’activité 2024 - Missions sociales - Sauver

1528 229 96

NAGEURS SAUVETEURS POSTES DE SECOURS COLLECTIVITES

ont surveillé les plages étaient ouverts ont employé des nageurs
sauveteurs de la SNSM

© Damien Langlet T

Comparatif des bilans des postes de secours en plage

Saisons 2023 et 2024
3500
2949
3000
2572 2612
2500
2090
2000
1500
1000 626
500 470
0
Année 2023 Année 2024

Nombre de personnes secourues [N TE RN K T Ehi PR e s [
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Focus

L’émotion lui serre la gorge lorsque Didier
se remémore ce mercredi 17 juillet, jour ou
il serait sans doute mort sansl'intervention
des nageurs sauveteurs de la SNSM. « Cest
grdce a eux queje suis encore la », arrive-t-il
aarticuler malgré I'émotion.

Cet aprés-midi-la, le retraité de 71 ans se
rend ala plage de Saint-Georges-de-Didonne
avec des amis et ses deux petites-filles. Il
connait parfaitement les lieux : cela fait
38 ans qu’il fréquente la station balnéaire.

Maxime, 21 ans, est venu d’Angers pour
assurer la sécurité des plages de Charente-
Maritime pendant deux mois. Un peu
avant 17 heures, quand Didier et ses
proches entrent dans I'eau, il remarque le
septuagénaire et lui jette régulierement
un regard.

Quand le groupe de nageurs arrive pres
de la bouée des 300 meétres, certains se
mettent a faire de grands gestes. Maxime
réagit en quelques secondes. « Jai dit a mon
collegue Milan : “La, ils ne font pas coucou
a des amis, il faut quon y aille.” Et on s'est
mis a courir. » Les deux jeunes hommes se
précipitent vers leur semi-rigide et foncent
vers les nageurs en détresse.

« C’est grace a eux
que je suis encore la. »

La situation est grave : Didier a été
victime d’un arrét cardiaque en pleine
baignade. Heureusement, sa petite-fille
de 15 ans parvient a lui maintenir la téte
hors de I'eau. Maxime et Milan arrivent
rapidement pres d’eux. Le premier se jette
al'eau, tandis que le second approche le
semi-rigide. Les deux nageurs sauveteurs
de la SNSM hissent Didier dans leur
embarcation et foncent vers la plage.
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Le retraité, victime d’un arrét cardiaque alors qu’il nageait, a été secouru par le jeune sauveteur.

© SNSM 1

Aidés par des passants, les deux
sauveteurs soulévent le septuagénaire,
I’allongent sur le sable et entament
un message cardiaque. Au bout de
28 minutes, la victime recommence a
respirer. Les pompiers 'emmeénent sans
tarder a I’hopital. Didier passe plusieurs
jours dans le coma avant de reprendre
conscience.

«J’y suis resté trois semaines. Je suis sorti
le mardi soir. Le mercredi matin, jétais
au poste de secours pour remercier ceux
qui mont sauvé la vie, souligne-t-il, la voix
tremblante. Cétait pour moi trés important
de le faire. »

Lesnageurs sauveteurs sont aussi heureux
de le voir bien vivant. « Ca ma fait un choc
de l'entendre parler, le voir bouger, se
souvient Maxime. Je [l'ai vu comme mort
et, la, il rigole, nous offre a manger. A ce
moment-la, jai compris que javais sauvé
une vie. »



Rapport d’activité 2024

Missions sociales

2 - FORMER

DE LA FORMATION DES BENEVOLES EN 2024

Baloo Photos |

522000

heures de formation accomplies

6 002

exercices réalisés par
les sauveteurs embarqués

581

nouveaux nageurs
sauveteurs formés

12100
7 ’45 M € formations délivrées

de dépenses de formation
8639

formations initiales

3461

formations continues
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Rapport d’activité 2024 - Missions sociales - Former

La formation est primordiale pour les Sauveteurs en Mer, dont la proportion de bénévoles
issus de professions maritimes a fortement diminué ces derniéres années, tandis que le
niveau de technicité des interventions et des équipements progresse. Pour les préparer
a leurs missions, ils sont formés a la fois dans les structures locales et au P6le national de
formation (PNF), a Saint-Nazaire.

Baloo Photos T

Depuis toujours, la formation des
sauveteurs repose sur le compagnonnage
entre les recrues et les bénévoles aguerris.
Afinderépondre al'évolution du profil des
sauveteurs — de moins en moinsissus des
professions maritimes - et aux exigences
d’'un environnement plus judiciarisé, la
SNSM a créé une direction nationale de
la formation en 2009 et inauguré un Pole
national de formation en 2011.

Des parcours de formation et des référentiels
de qualification rigoureux et professionnels
ont été misen place. Lassociation a également
formé ses formateurs et développé son offre
de stages.

Depuis 2019, grace aux certifications
inscrites au Répertoire spécifique (RS) quelle
dispense,la SNSM, en tant qu'organisme de
formation, a recu la certification Qualiopi.
Celle-cireconnait la rigueur et la pédagogie
des enseignements.
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En 2021, une partie du parcours de formation
des équipages est venue compléter les
certifications déja enregistrées sur le RS
de France Compétences.

Cesformations s'inscrivent en complément
du compagnonnage et des entrainements
et exercices en structures locales, qui
perdureront, carils sont essentiels pour que
les sauveteurs acquiérent et maintiennent
les compétences et l'expérience nécessaires
afin d’accomplir leurs missions.

Les formations de niveau I sont menées
dansles structureslocales. Elles concernent
la formation de base des sauveteurs
embarqués (équipiers de pont, permis
bateau, techniques individuelles
de survie...) et des nageurs sauveteurs
(premiers secours en équipe, brevet national
de sécurité et de sauvetage aquatique...).

Les formations de niveaux II et III sont
sous laresponsabilité du Pole national de
formation, situé a Saint-Nazaire (Loire-
Atlantique).

Les formations de niveau Il portent surles
formations avancées pour les sauveteurs
embarqués, comme la formation des
patrons d’équipage a la navigation. Elles
couvrent également les formations
spécialisées pour les nageurs sauveteurs,
comme celles des chefs de poste et de
secteur, ou de la surveillance des cotes
dangereuses.

Les formations de niveau III concernent
la formation des formateurs et la
formation des formateurs de formateurs,
avec les modules de pédagogie initiale
commune (PIC) et ceux correspondant a
chacune des spécialités enseignées.



Rapport d’activité 2024 - Missions sociales - Former

Apreés avoir créé un Pdle national de formation (PNF) a Saint-Nazaire en 2011, la SNSM a
mis au point et déployé un plan de formation ambitieux, en constante évolution.

Le Pdle national de formation (PNF) de
la SNSM a été créé en 2011. Sa mise en
place a nécessité le recrutement et la
structuration de I’équipe de salariés de
la direction nationale de la formation.
Des formateurs permanents ont pour
mission de soutenir les équipes de
formateurs bénévoles, qui restent au ceeur
du dispositif de formation.

Une plateforme d’enseignement a
distance, mise en ligne en 2019, fournit
par ailleurs des contenus de formation
aux bénévoles, soit en complément
des formations présentielles pour en
améliorer la préparation ou en assurer
le suivi, soit sous la forme de modules
de formation indépendants aux fins
d’améliorer les compétences existantes
dans de nombreux domaines (navigation,
météo, mécanique, informatique...).

Repenser les formations

Le plan de formation a été revu en 2021.
Son ambition ? Garantir la sécurité
et l'efficacité de la mission et couvrir
I'ensemble des besoins des bénévoles.
Cet apprentissage s’effectue lors de
sessions supervisées par la direction
nationale de la formation, qui complétent
le compagnonnage, les entrainements et
les exercices réalisés en stations sous la
responsabilité des patrons d’équipage.

Les formations d’équipiers embarqués,
notamment, ont été repensées. Elles
consistent, aujourd’hui, en deux stages :
équipier de pont et équipier conduite/
navigation.

- Le premier stage permet aux sauveteurs
embarqués d’étre opérationnels sur
une vedette ou un semi-rigide. Cette
qualification peut s’obtenir aprés un
stage de 20 heures, sur 2 jours et demi.
Durant ces journées, différents points
sont traités : la sécurité individuelle et
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collective, le matelotage, les manceuvres
de pont et de remorquage, le recueil
de naufragés et la mise en ceuvre de la
motopompe.

- Laformation équipier conduite/navigation
s’adresse aux sauveteurs qui souhaitent
jouer un réle actif dans la conduite, la
navigation et les communications VHF.
ATissue de la formation, I'équipier est en
mesure de tenir le role d’opérateur radio
ou de navigateur. Cette qualification peut
s’acquérir au terme d’un stage de trois
jours, organisé au niveau départemental ou
entreles stations. Pendant cette formation,
les bénévoles vont s’entrainer au pilotage,
ala tenue de cap, au suivi de route et a la
lecture de cartes. Ils vont aussi apprendre a
utiliser les appareils de navigation de bord
et s’exercer aux communications VHF.

Lesnageurs sauveteurs affectés a des postes
de plage et a des fonctions nécessitant une
maitrise technique spécifique doivent,
désormais, posséder les qualifications
requises (telles que chef de poste, pilote
de marine jet niveaux 1 et 2, certification
coOte dangereuse, patron de semi-rigide et
équipier de pont).

Le déploiement de ce plan ambitieux
implique le renforcement des capacités
du Poéle national de formation (voir p. 18).

Entre 2013 et 2024, le PNF a formé pres de
9500 bénévoles. Aujourd’hui, prés de 60 %
des sauveteurs embarqués ont obtenu la
qualification premiers secours en équipe
de niveau 1 (PSE1) et plus de 50 % des
patrons d’embarcation ont suivi et validé
la formation de chef de bord (NavOps),
d’une durée de trois jours.

Parailleurs, la SNSM a ouvert ses formations
a d’autres acteurs du monde maritime,
prouvant leur grande qualité. Marine
nationale, gendarmerie ou encore Affaires
maritimes se rendent réguliérement au Pole
national de formation pour y participer.



Focus

POUR LE NOUVEAU POLE NATIONAL DE FORMATION

Le projet de construction du nouveau Pdle
national de formation (PNF) — dont les
grandes lignes ont été présentées par la
gouvernance et votées par les bénévoles
lors de 'Assemblée générale en juin 2024.—
se concreétise.

La construction d’'un nouveau Pdle
national de formation a Saint-Nazaire,
en remplacement de I'actuel, s’impose
pour satisfaire I'évolution des besoins de
formations, dans de bonnes conditions

« Objectif : former
4,000 sauveteurs par an
au PNF en 2030 »

d’apprentissage. Ce projet, soutenu par les
collectivitéslocales, doit voir le jour en 2027.

Son implantation et sa surface de pres de
3 500 m? répondront au doublement des
besoins de formation, avec I'objectif de
former 4 000 sauveteurs par an au PNF
en 2030. Les stagiaires profiteront de la
proximité des plans d’eau, alliant ainsi
parcours théoriques et pratiques.

18
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Ce nouveau PNF disposera également des
espaces nécessaires pour 'administration
de 'ensemble des formations organisées
par la SNSM, a Saint-Nazaire et dans toute
la France.

En paralléle, ce lieu sera ouvert au grand
public, aux partenaires et aux groupes
scolaires, dansl'objectif de les sensibiliser a
I'engagement bénévole, aux risques en mer
et a la préservation des milieux marins et
de la biodiversité. Véritable lieu de vie et
de rencontres, le PNF sera une vitrine des
activités de la SNSM et de la qualité de ses
formations.

Le budget du projet SNSM, révisé et
présenté par Eiffage - le promoteur retenu
par la municipalité - s’éleve a 13,5 M€,
aménagements intérieurs compris.

En complément des subventions versées
par la région Pays de la Loire et la ville de
Saint-Nazaire, et afin de garantir le bon
équilibre financier du projet, une démarche
de levée de fonds aupres de nos soutiens
privés, personnes morales et physiques a
été engagee.
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— POLE NATIONAL DE FORMATION -

La direction de la formation et son Péle
national de formation (PNF) fonctionnent
grace a 'implication et au concours de
centaines de formateurs bénévoles
expérimentés, exercant dans les stations
etles CFI, associés a une équipe de salariés.
Les équipes de la direction de la formation
ainsi constituées sont chargées de lamise
au point et delarédaction des référentiels
de qualification, et de la coordination des
stages de formation.

En 2024, le PNF a organisé 268 stages, au
profit de 2 671 stagiaires. Les formations de
formateurs, notamment des formateurs
SSA (Surveillance et Sauvetage Aquatique),
sont assurées parla direction delaformation.

Répartition de I'activité du PNF

Répartition de I'activité du PNF
par profil de stagiaires

782
nageurs
sauveteurs

1200

formateurs

2671

stagiaires formés

689

sauveteurs
embarqués

par type de stage
263 342
formations sauveteurs formations
embarqués (SE) survie
170
autres
formations

g 80
formations

1,852 . techniques
ormations
mixtes (NS et SE)

l— 356
formations
nageurs

608 sauveteurs (NS)
formations

de formateurs
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Laformation est primordiale pour les Sauveteurs en Mer, dont la proportion de bénévoles
issus de professions maritimes a fortement diminué ces derniéres années. Pour les
préparer a leurs missions, ils sont formés a la fois dans les structures locales et au Pdle
national de formation (PNF), a Saint-Nazaire.

Les principales missions des Soutiens
locaux de formation (SLF) sont :

- D’étre le partenaire des délégués
départementaux, présidents de station et
patrons pour déterminer et anticiper
les besoins en formation des équipages™.

- D’animer et de dynamiser le réseau
des formateurs bénévoles du secteur.

- D’organiser les formations en lien
avec les stations locales.

- De coordonner les formations aux
premiers secours des équipages avec
les CFL.

- Des’assurer de labonne préparation
des futurs participants aux stages chef
de bord NavOps.
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Fins connaisseurs de leurs zones
d’affectation, ils permettent de répondre
avec précision aux besoins de formation
des bénévoles.

* Selon les profils, il faut entre trois et sept ans
pour former un patron. Il est donc nécessaire
d’anticiper en fonction des dges et des profils
des bénévoles de chaque structure.
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- CENTRES DE FORMATION ET D’INTERVENTION -

Lamission premiére des CFI est de former
les nageurs sauveteurs, qui pourront
ensuite étre affectés aux postes de secours
sur les plages, sous la responsabilité des
maires des communes du littoral, ou
participer a des missions de sécurité civile.

2 000 sauveteurs sont formés en moyenne
chaque année, dont 550 nouveaux.

Mais 2024 a été particuliére : en raison
des Jeux olympiques, les CRS étaient
indisponibles pourassurerlasurveillance
des plages dont ils ont d’habitude
la charge.

La SNSM a donc entrainé 700 nouveaux
nageurs sauveteurs afin de compenser
I'absence des policiers.

© Baloo Photos T
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En paralléle, les CFI sont chargés d’'une
partie de la formation des sauveteurs
embarqués des stations, principalement
pour les modules de secourisme (PSE1 et
PSE2).

1252 canotiers ont ainsi été formés par
les formateurs des CFI en 2024.
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Missions sociales

La loi de modernisation de la sécurité
civile du 13 aotit 2004 offre la possibilité
aux associations agréées de collaborer
aux missions de sécurité civile. C’est le
cas de la SNSM, qui propose ses services
dans le cadre de dispositifs prévisionnels
de secours (DPS) a terre, a 'occasion de
manifestations sportives ou culturelles
rassemblant un nombre important
de spectateurs (événements sportifs,
concerts, festivals...) ou de sécurités
nautiques (départs de courses au large,

3-PREVENIR

régates, compétitions de kitesurf...).
Elle peut également étre engagée par les
pouvoirs publics pour participer a des
opérations de secours aux cotés des
sapeurs-pompiers.

En 2024, 2 028 missions ont été remplies
parles CFIL. En accompagnement des nageurs
sauveteurs, des médecins, desinfirmiers, des
secouristes et des logisticiens apportent
aussi leur concours au bon déroulement
de ces missions.

Bilan opérationnel comparatif des missions de sécurité civile

Personnes M
. . . oyens
Interventions | Personnes | évacuéesvers | Personnes | Personnes .
L Yy . . nautiques
effectuées | secourues un centre décédées | soignées s o
o assistés
hospitalier
2023 2193 1673 309 1 4833 799
2024 1695 1012 244 1 4493 572
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En lien avec ses partenaires, la SNSM a
développé un certain nombre d’outils a
destination des adultes comme des enfants
pour les accompagner au quotidien dans
leur fréquentation du littoral et leur
pratique des loisirs nautiques, et leur
éviter des accidents.

e Distribution de 210 000 bracelets
d’identification pour permettre de
retrouver les enfants égarés sur les plages
en inscrivant le nom et le numéro de
téléphone des parents. Ils sont distribués
via les postes de secours et d’intervention
SNSM et les stations de sauvetage, ainsi
que dans les agences MACIF et MAIF.

« Participation alarédaction de supports
de prévention en lien avec la MACIF, la
MAIF et AXA Prévention.

LA TOURNEE
MINI-SAUVETEURS

e Mise a disposition de contenus
pédagogiques et de prévention viale site
Internet Graines de Sauveteurs, lancé
en 2012 grace au soutien de la MAIF, a
I'attention des enfants et des enseignants.
Il a été modernisé en 2018 et ouvert
depuis a un plus large public, notamment
les enseignants par I'intermédiaire de
nombreuses fiches pédagogiques.

o Animation d’ateliers grand public
menés par des bénévoles SNSM durant
des événements ou aupres des personnels
de nos partenaires (gilets de sauvetage,
percussion d’'un radeau de survie, premiers
secours, etc.).

*Production de deux séries de podcasts:
Canal 16, laradio des Sauveteurs en Mer,
destinée aux adultes, est désormais déclinée
en quatre saisons. Le podcast Graines
de Sauveteurs a, par ailleurs, été pensé
spécialement pour les enfants.

Le dispositif mini-sauveteurs s’est étendu a I'ensemble
du littoral métropolitain pour la deuxiéme année
consécutive. Du 8 au 26 juillet, une équipe de six nageurs
sauveteurs de la SNSM, accompagnés de chargés de
prévention du groupe d’assurance mutuelle MACIF, ont
parcouru 17 plages, de Dunkerque a La Seyne-sur-Mer.

Objectif : sensibiliser les plus jeunes aux risques en
bord de mer et, plus largement, aux accidents de la vie
courante, a travers des animations et des jeux. Cette
cinquiéme campagne de prévention a donné a 2 616 « mini-
sauveteurs » I'occasion d’accéder a un premier niveau de
connaissances sur I'identification des risques en bord
de mer, de connaitre les bons réflexes en cas d’accident,
d’apprendre les numéros d’'urgence et d’utiliser du matériel

de secours.
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En mer, pas de panneaux de signalisation.
Il est facile d’y perdre ses repéres. C’est ce
qui ajoué des tours a deux hommes partis
faire du Jet-Ski® au large de Théoule-sur-
Mer (Alpes-Maritimes), le 20 juin, vers
20 heures. Beau temps, mer peu agitée,
les conditions sont idéales pour se baigner
avant le coucher du soleil. Le conducteur
laisse les commandes a son ami, tandis
qu’il se glisse dans I’eau.

Le nouveau pilote prend ses marques sur
I'engin, se promene et découvre les environs.
Mais, lorsqu’il cherche a rejoindre son
compagnon, il ne parvient pas ale repérer.
La situation est dangereuse : il est seul en
mer, sans aucun moyen de revenir a terre
ou de se signaler. N’ayant lui-méme pas de
VHF ni de téléphone, le conducteur décide
de trouver del’aide. Il tombe finalement sur
un autre plaisancier, a bord d’un bateau.
Ensemble, ils appellent le centre régional
opérationnel de surveillance et de sauvetage
(CROSS) pour donner I’alerte.

L'hélicoptére Dragon 06 de la Sécurité civile,
lavedette des sapeurs-pompiers de Cannes,
une équipe terrestre des pompiers des
Alpes-Maritimes et la vedette SNVS 221
Nicole Dassault de la station SNSM de
Théoule-Sur-Mer sont rapidement déployés
pour effectuer les recherches.

« Sans éclairages, nous
ne l'aurions pas vu »

Une fois sur zone, les Sauveteurs en Mer
sont a I’afftiit du moindre signe. Le soleil
décline doucement. Une téte a la surface
n’est jamais facile a repérer, et, dans la
mer sombre, la tache devient d’autant
plus ardue. Soudain, vers 21 h 30, a environ
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Le gilet de sauvetage de la victime lui a permis de flotter sans effort pendant prés de deux heures.

©DR7T

100 metres de la vedette, les sauveteurs
distinguent un reflet sous les lumieres.
C’est celui du gilet de sauvetage de la
victime. « On était tellement contents de
le retrouver », confie Yvan Martignago,
patron de la vedette.

L’homme se porte bien. « Legilet ['a maintenu
alasurface sans qu'il se fatigue et les bandes
réfléchissantes nous ont permis de le voir,
précise le bénévole. I/ commencait a faire
nuit. Sans éclairages, nous ne l'aurions pas
vu », assure-t-il. Les sauveteurs rameénent
ensuite le naufragé au port, ou sa famille
estla pour I'accueillir.

Cettesituation, qui semble simple a éviter, est
pourtant commune. « En mer, c'est vraiment
difficile de se positionner. On n'arrive pas
forcément a estimer léloignement de la cote »,
ajoutele patron. Ainsi, mieux vaut s’abstenir
desbaignades en pleine mer ourester proche
delapersonne qui est al’eau. Prévoyez aussi
un équipement adapté, une lampe, et, de
préférence, un gilet de sauvetage de couleur
vive pour étre visible depuis un bateau ou
un hélicoptere.
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Soutien aux sauveteurs

La SNSM entretient sa flotte, améliore en permanence ses procédures internes et développe de
nouveaux outils pour soutenir et mieux accompagner les sauveteurs bénévoles dans le cadre de
leurs missions.

~ 1-SOUTIEN OPERATIONNEL ET TECHNIQUE -

La SNSM possede une flotte de 792 moyens
de sauvetage, ce qui en fait le premier

armateur de France (en nombre de EN 2024’ ELLE

navires). Lentretien et le renouvellement
de ces équipements sont la condition sine RASSEM BI_E :
qua non de la réussite des missions des
bénévoles. Une nécessité qui mobilise
une part importante du budget de notre

association. 7 9 2

EMBARCATIONS
DE SAUVETAGE

184
CANOTS ET VEDETTES
(DONT 40 CANOTS TOUS TEMPS)

509

SEMI-RIGIDES ET
PNEUMATIQUES SOUPLES

98

JET-SKIS®

1

AEROGLISSEUR

© Augustin Navarranne T
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Quatre navires de sauvetage hauturier, une vedette de sauvetage cotier, 15 semi-rigides et
15 Jet-Skis® ont été remplacés.

CFI- STATIONS Noms paSGCES Types N° SNS

Station de Lancieux Lann Seoc 09/01/2024 SRé6 SNS6-010
Station de Saint-Tropez Torpes 16/02/2024 SRA 750 SNS7-026
Station de Fort-Mahon-Plage Entre deux baies 22/02/2024 NSC3 SNS6-016
Station d’Arcachon Michel Pannier 22/02/2024 NSC3 SNS6-017
Station de La Londe-les-Maures Le Gaou 23/02/2024 NSC2 SNS9-001
Station de la Cote d’/Amour Enez Wenn 08/03/2024 SRA 750 SNS7-031
Station du Havre LEclat 19/03/2024 SRA 650 SNS7-030
Station de I'lle de Ré / 02/04/2024 VNM /

Divers CFI - 15 scooters des mers / 02/04/2024 VNM /

Station de Roscoff Rannic 24/04/2024 XV Command 698 SNS7-040
CFlLaRochelle Hubert Bimont 30/04/2024 NSC3 SNS6-019
Station de Calais La Matelote Il 23/05/2024 SRA 650 SNS7-032
Station de Lége-Cap-Ferret / 30/05/2024 NSC3 SNS6-018
Station de Santec Roc’h Venn 13/06/2024 SRé SNS6-022
Station de Plouescat Marc’h Mor 15/06/2024 Sealegs SNS7-028
Station de Goury - La Hague Mona Rigolet Il 17/07/2024 CTT57 SNS17-02
Station de La Cotiniére LEtoile Cotinarde 29/07/2024 CTT57 SNS17-03
Station de La Ciotat Becde I'Aigle 111 08/10/2024 CTT57 SNS17-06
Station de Dunkerque Reuze 16/10/2024 SRA 750 SNS7-035
Station du Croisic Pierre Bouguer 20/12/2024 CTT57 SNS17-08
Station de Cavalaire-sur-Mer Amiral Jacques Méheut 20/12/2024 V239 SNS12-01

© Stéphane Lagoutte T
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La modernisation carénage est un arrét
technique majeur effectué a la mi-vie
d’'un moyen nautique. Cette intervention
implique une remise a niveau des parties
mécaniques et électriques, de I'électronique,
des peintures et des éléments essentiels
liés a la sécurité (incendie, asséchement,
survie, secours radio, etc.). Lobjectif est
de prolonger la durée d'usage potentiel
de I'embarcation de 15 a 20 ans.

En 2024, 9 canots et vedettes en ont
bénéficié : SNS 076 de Boulogne-sur-Mer,
SNS 149 dHendaye, SNS 159 de Porto-Vecchio,
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SNS 200 de Pornic, SNS 204 de Canet-en-
Roussillon, SNS 288 de I'ile d’Aix, SNS 453
de L’'Herbaudiére, SNS 454 de Saint-Briac-
sur-Mer et SNS 097 de Camaret-sur-Mer.

Les grosses réparations sont des arréts
techniques conséquents, qui consistent
aremettre en état des embarcations a la
suite d’'une fortune de mer ou d’une avarie
majeure.

En 2024, 37 canots, vedettes et semi-
rigides ont été concernés.
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LANCEMENT DES ESSAIS
DE REFONTE DE SEMI-RIGIDES

Face alabaisse des subventions de la part
des collectivités territoriales et dans le
cadre de la démarche environnementale
entamée en 2024, la SNSM a piloté deux
essais de refonte de semi-rigides.

Ces essais se sont avérés tres positifs,
avec une meilleure maitrise des cofits,
et donc des économies significatives, en
particulier sur des navires mesurant plus
de 7metres. Cette solution apporte aussi
des optimisations en matiére de gestion du
planning, a un impact positif sur le bilan
carbone en permettant le recyclage et la
réutilisation de moyens existants au lieu
d’un renouvellement par une construction
neuve. Enfin, cela donne l'occasion d'une
montée en compétence et en expertise des
équipes de la direction technique sur ce
type de navire.

C’est pourquoi la SNSM mettra en place
pour 2025, a I’instar de ce qui se fait
pour les canots et vedettes, un planning
pluriannuel de refonte de semi-rigides
dans ses ateliers de Saint-Nazaire et de
Saint-Malo.

Afin de pallier d’éventuels pics d’activite,
la SNSM testera aussi ces refontes avec
des chantiers sous-traitants spécialisés en
semi-rigides.

© Augustin Navarranne 7
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La SNSM a lancé un programme de renouvellement de sa flotte, avec I’'ambition de construire
prés de 140 bateaux, pour un montant avoisinant les 100 millions d’euros. La gamme de navires
est large, allant du grand CTT 56 (56 pieds, soit prés de 17,30 métres de long) a I’agile navire de
sauvetage cotier de type 3, semi-rigide de 6,40 métres. De nombreux moyens de sauvetage ont vu
le jour en 2024.

CTT 56 (ANCIENNEMENT NAVIRE
DE SAUVETAGE HAUTURIER
DE TYPE 1, NSH1)

La livraison de quatre CTT 56 et leurs
premiéres heures de mer ont permis de
confirmer les qualités de cette nouvelle
gamme de navires, parfaitement adaptée
a ses missions. Mais le calendrier de
livraison est resté durablement perturbé
par des problémes réglementaires, en
particulier de stabilité ou de performance.
En effet, au cours de I’année 2024,
seule la moitié des dix CTT 56 prévus
aura été livrée.

Lors des premiers essais industriels du
CTT 56 SNS 17-04, doté d’une propulsion
jet, le chantier a été confronté a des
problémes de performance, tant en vitesse
gu’en manceuvrabilité. Siles différentes
reprises de réglages et modifications
conduites par le Chantier Naval Couach,
en lien avec le motoriste (John Deer) et
le fabricant des jets (Doen), ont permis
quelques améliorations, celles-ci restent
encore, a ce jour, en dessous des exigences
définies par la SNSM.

CTT 55, VEDETTE DE SAUVETAGE
HAUTURIER DE TYPE 2 (VSH2)

En mai 2024, la SNSM a contractualisé
avec le bureau d’études Pantocaréne une
prestation d’études complétes pour établir
une liasse de plans, dont ceux des moules
de coque, de pont et de timonerie pour
un moyen hauturier de 16 métres IMO
Tier ITI. En paralléle, la SNSM a recherché
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lameilleure articulation industrielle pour
ce programme de navires hauturiers ;
compte tenu de la tension dans le tissu
industriel pour la construction de navires
entre 12 et 24 meétres, elle a donc décidé
de confier la réalisation des ensembles
composites pont, coque et timonerie au
Chantier Naval Martinez ; la finition et
I’armement du navire se feront au PSF de
Saint-Malo. Le posé de quille du navire téte
de série est prévu au début du deuxiéme
semestre 2025.

© Augustin Navarranne T
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© Alain Dervout |

V2 39, VEDETTE DE SAUVETAGE
COTIER DE TYPE 1 (VSC1)

Ce programme, qui a débuté avec le
premier posé de quille en janvier 2024, s’est
poursuivi sur 'année avec la livraison du
navire téte de série construit parle Chantier
Naval Gatto, a destination de Cavalaire-
sur-Mer, puis les constructions des navires
suivants affectés respectivement a Arcachon
(SNS12-02), Courseulles-sur-Mer (SNS12-03),
Saint-Cast-le-Guildo (SNS12-04), et, enfin,
Argenton-Porspoder-Lanildut (SNS12-05).

Ces navires seront livrés dans le courant
del’'année 2025, les ensembles composites
étant fournis par le chantier naval Gatto,
le Chantier Naval de Pors-Moro, a Pont
I’Abbé, se chargeant d’armer et de
terminer ces navires, majoritairement
destinés a la facade atlantique.

V2 29, VEDETTE LEGERE
NOUVELLE GENERATION (VLNG)

Ce programme ayant été validé lors de
I’AG 2024, la SNSM a immédiatement
notifié le bureau d’études SDA - architecte
de la vedette légére initiale - pour une
mise a jour des liasses de plans de la
future VL NG prenant en compte les
retours d’expérience partagés par les
stations aujourd’hui équipées de moyens
et les évolutions opérationnelles de ces
derniéres années. Dans le méme temps,
la SNSM alancé un appel d’offres pour la
réalisation de ces vedettes. Le choix s’est
porté sur le chantier naval Cap Caval
Marine, situé a Lesconil, avec qui un
contrat cadre a bon de commande a été
signé en décembre 2024, prévoyant la
pose de la quille du navire téte de série
pour le début de 'année suivante.

NAVIRE DE SAUVETAGE COTIER
DE TYPE 2 (NSC2)

Le NSC2-001 a été livré a la station de
La Londe-les-Maures (Var). La station
a fait part de sa satisfaction a I’égard
de ce semi-rigide de presque 9 métres,
doté d’une timonerie, qui permet de
remplir plus de 90 % des missions pour
lesquelles il est engagé. Toutefois, il a
été nécessaire d’apporter plusieurs
modifications pour améliorer certains
éléments relevés lors des premiéres uti-
lisations en environnement opérationnel :
ajout de déflecteurs sur le flotteur et
remotorisation pour résoudre des pro-
blémes de projection d’eau, redéfinition
de la méature rabattable, amélioration de
I'ergonomie de la timonerie. Le NSC2-001
est aujourd’hui pleinement opérationnel
en Méditerranée.

NAVIRE DE SAUVETAGE COTIER
DE TYPE 3 (NSC3)

Les cing premiéres unités commandées ont
été livrées, en respectant globalement les
calendriers prévus, aux stations de Hyéres,
de Fort-Mahon-Plage, de La Rochelle,
d’Arcachon et de Lége-Cap-Ferret. Les cor-
rectifs apportés dés le second exemplaire
(qualité de fabrication, essentiellement)
en font un bateau qui satisfait les stations,
notamment en ce qui concerne les finitions.
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NAVIRE DE SAUVETAGE COTIER
DE TYPE 4 (NSC4)

Les premiers essais du NSC4 ont été
réalisés en juillet 2024. Toutefois,

des retards dans ’homologation de la
nourrice souple (réservoir de carburant
spécialement concu pour le semi-rigide
NSC4) n’ont pas permis de réceptionner,
en 2024, le téte de série, qui accuse pres
de quatre années de retard. Celui-ci,
destiné au CFI de Vendée, devrait étre
livré début 2025. Des commandes de
NSC4 sont programmeées en 2025.

PROGRAMMES SEMI-RIGIDES

Tout en étant en veille sur d’autres
solutions ou d’autres fournisseurs que
ceux déja disponibles au catalogue des
semi-rigides, la SNSM a poursuivi la
livraison de navires neufs de 4 a 9 meétres
via ses fournisseurs historiques. Ainsi,
30 semi-rigides ont été livrés sur I'exercice
2024.

COMMANDES

Un CTT 56 (NSH1) a été commandé
début 2024 (en plus des trois commandés en
décembre 2023) pour la station d’Audierne.
Une commande de quatre autres CTT 56
est prévue début 2025.

DECONSTRUCTION

DE NAVIRES REFORMES

© Marianne Cossin !

Le programme de renouvellement des moyens a amené la SNSM a lancer un programme
de déconstruction de ses navires sortis de la flotte opérationnelle ; il est a noter que,
préalablement aux opérations de déconstruction, la SNSM a récupéreé sur ces navires
des pieces de rechange jugées utiles pour le maintien en condition opérationnelle de
navires jumeaux toujours en service. Ces rechanges sont centralisés et stockés au
sein du magasin central du Pole de soutien de la flotte de Saint-Malo et disponibles

au profit des structures locales.

Pour cela, elle s'est appuyée sur des sociétés spécialisées dans ce domaine. Ainsi, cing navires
ont été déconstruits en 2024.: SVS 072 (ancien moyen de Saint-Malo), SVS 441 (Saint-Suliac),

SNS 321 (CFI Lille), SNVS 427 (Fort-de-France) et, enfin, SVS 1775 (Royan).
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Accompagnez les bénévoles de la station d’Arcachon lors d’une visite a leur futur bateau en chantier
a Pont-I’Abbé, en novembre 2024. L'occasion de découvrir la vedette de sauvetage cotier de type 1 du
programme de renouvellement de la flotte SNSM.

Comme un nouveau-né dans ses langes, le
navire se devine plus qu’il ne se voit dans le
hangar du Chantier Naval de Pors-Moro', a
Pont-’Abbé (Finistére). Ses peintures aux
couleurs de la livrée dite « Starck » sont
recouvertes de papier de masquage brun
pour les protéger des travaux de finition
en cours. La premiere VSC12? de la SNSM
sera bientot préte. « VSC » pour vedette de
sauvetage cotier. « 1 » ou V2 39, parce que
c’est le plus grand des navires cotiers de la
nouvelle gamme des navires de sauvetage,
qui vise a renouveler une centaine de moyens
de sauvetage dans les années a venir.

Ce matin de novembre 2024, en polaires
orange, quatre représentants de la station
SNSM d’Arcachon (Gironde), qui doit recevoir
le bateau quelques mois plus tard. Deux sont
des actifs qui prennent sur leur temps de
congés pour cette visite : Steven —adjoint au
patron de la station et charpentier — et Melvin
- responsable nageurs de bord et ingénieur
naval. Les deux autres sont retraités :
Jean-Pierre - avec son ceil d’ancien menuisier
naval - et Léo — nouveau patron de sortie,
ancien pilote de chasse.

Les sauveteurs inspectent, questionnent.
A l’intérieur de la timonerie, on est au
centimeétre prés. La main du barreur sur
les commandes moteurs ne va-t-elle pas
buter sur le pied de la main courante qui
permettra au mécano de descendre voir son
moteur ? La place est-elle suffisante pour
se glisser entre laroue de la barre et le siege
du barreur ? Sur un bateau de sauvetage,
rien ne doit faire obstacle a I'efficacité de
I'intervention.

Pour compliquer encore les choses, un
navire de sauvetage avec tout son équipage
et son équipement est chroniquement plein
comme un ceuf. Par exemple, la « barquette »
- ou civiére flottante - sera stockée sous

© Jean-Claude Hazera T

le plafond de la timonerie, sur babord,
au-dessus des sauveteurs assis dans leurs
sieges. « Il faudra faire attention de ne pas
se cogner la téte », note 'un d’eux.

Radar, VHF, caméra infrarouge, écrans de
navigation, commandes des projecteurs... Il
faut tout caser dans la timonerie a portée de
la bonne personne, sans géner la visibilité.
«Aujourd’hui, il y a autant d'équipements sur
un navire cotier de 12 métres qu'il y en a sur
un navire hauturier de 16 métres, explique
Thomas Colin. Mais la timonerie n'a pas la
méme dimension. »

Pour Arcachon, cette V2 39 (VSC1) aura une
double fonction. C’est un « petit » navire de
sauvetage, qui permettra d’accomplir les
innombrables interventions dans les eaux
relativement calmes mais peu profondes
a lintérieur du bassin, pour lesquelles la
station est sollicitée en période estivale.
C’est aussi un navire adapté a certains
sauvetages a I’extérieur ou en sortie de
bassin quand les vagues compliquent tout,
surtout en bord de plage.

JEAN-CLAUDE HAZERA

1- Le chantier est dit de Pors-Moro en référence au nom du quai donnant sur la riviere de Pont-I’Abbé. L'entreprise est, en réalité, éclatée
géographiquement en plusieurs lieux pour trouver 'espace et les hangars nécessaires a son activité.

2- Deux premiéres V2 39/VSC1 étaient en cours de finition en paralléle, la seconde, destinée a la station de Cavalaire, étant équipée au chantier

Gatto, a Martigues (Bouches-du-Rhone).



Rapport d’activité 2024 - Soutien aux sauveteurs - Opérationnel et technique

Tout comme la formation, la maintenance des moyens de sauvetage représente un enjeu important
pour I'association, dans un contexte ou I’Etat - qui avait la charge des contrdles de sécurité des navires -
adécidé d’en laisser la responsabilité pleine et entiére aux armateurs.

© Marianne Cossin |
Pour accompagner les structures locales
dans ces domaines, la SNSM a mis en
place des équipes de soutiens locaux
techniques (SLT) salariés, rattachés ala
direction technique.

Leresponsable de soutien technique (RST)
est responsable, dans sa zone, du suivi de
la conformité réglementaire des navires
(quiincombe au patron de station ou de
CF1I), de I'expertise technique, du suivi des
modernisations carénage et des grosses
réparations, del'identification de nouveaux
chantiers ou de sous-traitants susceptibles
d’offrir localement des prestations de
maintien en condition opérationnelle
(MCO), du soutien des bénévoles en régle
générale et, en particulier, dans lamise en
ceuvre de l'outil de gestion de maintenance
assistée par ordinateur (GMAO).

Autre membre de I'équipe, le technicien de
maintenance est, quant a lui, chargé des
dépannages et de certaines opérations de
maintenance de deuxiéme niveau, c’est-a-
direles actions d’entretien et de réparation
qui nécessitent les compétences
particuliéres d’'un professionnel. Il aide
également son responsable dans le suivi
de la conformité des moyens ou bien les
autres soutienslocaux techniques quand
la mutualisation de compétences et de
savoir-faire s'impose.

En 2024, les SLT ont effectué pres d’'une
centaine d’interventions au profit des
stations et des CFI, en plus des constructions
neuves, des réparations importantes, des
modernisations carénage et du suivi de la
flotte au quotidien.

© Clément Quibel T
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Les Sauveteurs en Mer n’ont pas seulement besoin de moyens de sauvetage. Pour mener a bien leurs
missions, ils ont également besoin de locaux adaptés a leur activité. L’entretien et 'amélioration des
batiments qui accueillent les bénévoles revétent donc une importance capitale pour I'association, qui méne
chaque année de nombreux projets. En 2024, plusieurs d’entre eux ont connu des avancées importantes,
avec, pour certains, un avis et des recommandations préalables de la commission infrastructures.

BOULOUPARIS
(NOUVELLE-CALEDONIE)

La station a obtenu de la province Sud
une AOT (autorisation d’occupation
temporaire) d’un terrain pour une durée de
18 ans. Cette mise a disposition de terrain
s’est accompagnée d’'un financement pour
la construction d’un local modulaire
dans le cadre d’un budget participatif,
afin de favoriser les actions de formation
et d’information et pour le stockage du
matériel nécessaire aux missions de la
station. Elle dispose, a présent, de locaux
adaptés a sa mission.

LHERBAUDIERE

Apres des travaux débutés en 2023, la
station de L'Herbaudiére a pu prendre
possession de ses nouveaux locaux en
novembre 2024. Dans un batiment
autrefois occupé par la société Bénéteau,
une travée d’environ 150 m?a été aménagée
pour créer un bureau de station, un espace
de stockage de matériel, unlocal douches
et sanitaires pour les sauveteurs et un lieu
de réunions pour la station, qui pourra
également étre utilisé par le Pole national
de formation de Saint-Nazaire.

Le financement du projet (264 ke) a
bénéficié du soutien de la communauté de
communes de I'ile de Noirmoutier, d'un
legs, complétés par un financement sur
fonds propres de la SNSM.

SANTEC

L’année 2024 a été mise a profit pour
construire un nouvel abri pour remplacer
le hangar utilisé par la station.

Les travaux ont été réceptionnés enjuin.

LANCIEUX

Le nouveau batiment de 150 m?, dont les
travaux avaient commencé en 2023, a
été inauguré en mai 2024. Les travaux,
s’élevant a 390 ke, ont été entiérement
financés par un legs et un mécénat du
Crédit Mutuel de Bretagne, tandis que le
terrain sur lequel est bati ce nouveau local
a été mis a disposition de la SNSM par la
commune de Lancieux, dansle cadre d’'un
bail emphytéotique de 50 ans.

CFI DE TOULON

Le CFI Toulon a pris possession, en avril, de
ses nouveaux locaux mis a sa disposition
par le ministére des Armées (autorisation
d’occupation temporaire) dans un
batiment de I'ancien hopital Sainte-Anne,
bien placé, au cceur de la ville.

Le CFI dispose maintenant d’un espace
de prés de 300 m? entiérement remis a
neuf et réaménagé (cloisonnement, génie
climatique, électricité, mise aux normes
de sécurité incendie, etc.).
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Soutien aux sauveteurs

Gérer les effectifs de bénévoles et leur
formation, I'activité opérationnelle des
sauveteurs tout comme la collecte de
fonds... La solution digitale utilisée par
la SNSM remplit un réle central dans le
fonctionnement de ’'association.

Un audit réalisé en 2021 a démontré les
limites de Sauvamer, le logiciel utilisé
depuis 2011, et la nécessité d’en mettre
en place un nouveau. Le développement
d’INO a alors débuté, avec Accenture en
assistance a maitrise d'ouvrage et Eviden
comme maitre d’ceuvre, tous deux retenus
apres un appel d’offres.

2 - LE SOUTIEN ADMINISTRATIF
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Ce logiciel, primordial pour le fonctionnement de I'association, a été lancé en aoiit. Son déploiement
a nécessité la mobilisation de nombreux bénévoles et salariés.

LES BENEVOLES IMPLIQUES

Dés le lancement du projet, de nombreux
bénévoles ont été impliqués dans la
construction de cet outil, afin qu’il
réponde au mieux a leurs besoins. « On
Sest énormément reposés sur les bénévoles
qui font vivre [association, mais qui ne sont
pas forcément opérationnels. Ceux quon
ne voit pas sur les bateaux ou les plages,
mais qui font tourner lassociation »,
souligne Christophe Chaubeau, adjoint
audirecteur général, chargé du programme
INO.

Plusieurs phases de tests ont eu lieu
avant le lancement officiel d’INO en 2024.
Au mois dejuillet, le logiciel Sauvamer a été
fermé pour 15 jours afin de transférer
I’ensemble des données vers INO. Puis,
au 1¢* aolt, le siége de la SNSM, les
structures de la Seine-Maritime et de
I'’Eure, ainsi que les centres de formation
et d’'intervention (CFI) de Toulouse et de
La Rochelle, ont basculé sur INO pour
une phase de tests en conditions réelles.
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Le 15 octobre, ’ensemble des CFI sont
passés sur INO. « Il fallait qu’ils y aient
accés le plus tot possible afin de gérer
les inscriptions des nageurs sauveteurs
de la promotion 2024/2025 », précise
Christophe Chaubeau.

Enfin, le 20 novembre, toutes les autres
structures, dont les stations de sauvetage,
ont basculé sur le nouveau logiciel.

UN PLAN DE FORMATION
AMBITIEUX

Pour utiliser un nouveau logiciel, il faut
savoir s’en servir. Le lancement d’INO s’est
donc accompagné d’'un important plan
de formation. Il a été mis en place par
la direction des systémes d’information
(DSI), soutenue par Accenture, impliquant,
encore une fois, de nombreux bénévoles.

Quarante ambassadeurs venus de toute
la France ont été formés afin de pouvoir
répondre aux questions des sauveteurs
proches de chez eux. Certains ont
également suivi un cursus « pédagogie
initiale commune de formateur », délivré
par la direction de la formation, afin
d’étre capables d’entrainer d’autres
bénévoles. Au total, 600 personnes
seront formées a I'utilisation d’INO.

Par ailleurs, une hotline dédiée a été
mise en place. Les bénévoles peuvent
y faire appel en cas de probléme. Une
documentation importante est également
aleur disposition, ainsi que des tutoriels
vidéo explicatifs.

Le déploiement d’INO se poursuivra
en 2025. Notamment, la reprise des don-
nées de Sauvamer, « qui a été complexe »,
reconnait Christophe Chaubeau. Une
fois cela fait, une phase d’analyse des
besoins de nouvelles évolutions pour le
logiciel est planifiée.
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Les comptes 2024 en bref

En 2024, grace ala mobilisation de nos donateurs et a une gestion rigoureuse de nos dépenses, la SNSM
a dégagé une capacité d’autofinancement (CAF) de 19,5 M€.

Comme I'année précédente, cette CAF nous a permis de poursuivre I'indispensable programme de
modernisation de notre flotte de sauvetage : nos dépenses d’investissement se sont élevées a 35,4 M€,
dépassant I'investissement - déja important - de 2023, qui s’établissait a 24,3 M€.

Notre trésorerie comptable s’éléve, en fin d’année 2024, a 47,6 M€, en diminution de 8,4 M€ par rapport
al'année précédente. Comme I'année 2023, nous invitons le lecteur a relativiser ce montant, qui peut
sembler élevé. En effet, au 31/12/2024, il reste 16,8 M€ a dépenser, d’'une part sur des investissements
déja engagés (7,6 M€), et, d’autre part, sur d’autres besoins validés pour lesquels les engagements
comptables sont encore a venir (fonds dédiés, pour 9,2 M€).

© Damien Langlet T
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M€

Charges décaissables

Variations de stocks

Produits encaissables

Production immobilisée

Capacité d'autofinancement (CAF) d’activité

Autres charges et produits de la CAF

Total capacité d’autofinancement (CAF)

Autres éléments

Incidence correction d’erreur

Le résultat net comptable 2024 est
excédentaire de 11,4 M€, contre 15,6 M€
en 2023, en résultat net comparable.

Nous rappelons qu'un produit exceptionnel
non comparable de 11,9 M€, sans incidence
sur I'économie générale de notre association,
a été constaté dans nos comptes 2023. 11
était la conséquence d’'un reclassement de
nos fonds dédiés recus de legs, conservés
en réserve pour des projets affectés.

Lexcédent de fonctionnement, et, plus parti-
culiérement, la capacité d’'autofinancement
(CAF) d’activité, permet a la SNSM de
financer les investissements engagés en
2024 et les années suivantes, principalement
pour le renouvellement et la moderni-
sation de la flotte de sauvetage, ainsi
que pour les travaux liés a nos infrastruc-
tures (abris et centres de formation,
notamment), tout en continuant a limiter
au maximum la propriété fonciére.

Les charges décaissables comprennent les
achats (charges externes) des structures
locales et des différents départements du
siége, ainsi que les frais de personnel
(salaires et charges) des effectifs. En 2024,
elles ont progressé de 3,3 Me.

[] Structureslocales [] Produits dérivés
I Support aux opérations [] Administration
[ ] Communication Il Frais de personnel

[ ] Collecte

2024 2023
47,9 44,6
-03 -0,3
67,1 66,5
05 15
19,4 23,1
-0,7 -36
18,7
-7.3 -3,9
114
00 11,9
114
Charges décaissables
par destination (en M€)
47,9
44,6
14,7
13,2

2024

2023
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Les dépenses directes des structures
locales ont progressé en 2024 de 0,9 M€
(+ 9 %) par rapport a 2023. Lentretien des
navires (+ 0,4 Me), les frais de missions et les
déplacements (+ 0,4 Me€), ainsi que I'achat de
matériel (+ 0,2 Me€) expliquent I'essentiel
de cette variation. Nos structures locales
bénévoles font face a une augmentation
continue des colits de certains approvi-
sionnements et au vieillissement de leurs
moyens nautiques.

Les dépenses de support aux opérations
sont réalisées par le siége de I'association, au
bénéfice des structures locales bénévoles.
Elles concernent la formation et I'équipe-
ment des sauveteurs, le soutien technique
pour le renouvellement et la modernisation
de la flotte de sauvetage, les systémes
d’information et la logistique d’approvi-
sionnement. Ces dépenses progressent
de 0,3 Me.

Les dépenses de communication sont
stables, avec une progression de 0,1 Me€.

Les dépenses qui concernent la collecte
de fonds augmentent de 0,5 M€, avec un
effort accru consenti en prospection de
nouveaux donateurs.

Les charges de personnel s’élévent,
en 2024, a 11,0 M<€ et ont progressé de
1,1 M€ par rapport a 'année précédente.
Cette augmentation concerne pour moitié
les dispositifs de soutien des structures
locales bénévoles. Elle est décrite plus
bas, dans la section Ressources humaines
salariées et bénévoles (p. 45).

Les autres charges et produits intégrés a
la capacité d’autofinancement (CAF) ont
pour solde une charge de 0,7 M€ (contre
3,7 M€ en 2023). Ils n’ont pas d’impact
immeédiat sur la trésorerie et traduisent
principalement les mouvements de
nos fonds dédiés, affectés a des projets
clairement définis.
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Les autres éléments courants n’ont pas
non plus d’impact sur la trésorerie. Cet
agrégat regroupe 'amortissement du
colit d’acquisition de nos investissements
(charge) et des subventions publiques
(produit) pendant toute la durée de
vie du bien immobilisé. Il comprend
également la valorisation des dons en
nature, qui sont matérialisés comme des
produitsimmeédiatement employés, donc
sans impact sur le résultat net. Enfin,
il regroupe des provisions constituées
selon le principe de prudence. Leur
variation par rapport a l'exercice est une
charge de 3,4 M€, avec notamment des
dotations aux amortissements accrues
de 1,8 M€, conséquence directe du
renouvellement en cours de la flotte.

© SNSM T
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Avec des dépenses de 35,4 M€ (hors
biens recus en legs destinés a étre cédés),
dont 27,9 M€ pour les moyens nautiques,
l'année 2024 surpasse I'exercice 2023.

Les dépenses comptables des projets
d’investissement - dont la mise en service de
nouveaux navires et larénovation de moyens
déja en utilisation - s’élévent a 25,3 M€ en
2024, contre 14,0 M€ 'année précédente.

De plus, nous avons procédé a la mise en
service comptable du lot 1 d’INO, notre
nouvel outil de suivi opérationnel, de
suivi de I’activité des bénévoles et de
gestion de la relation donateurs. INO
remplace Sauvamer, devenu obsoléte
apres 15 années d’exploitation. Enfin, nous
avons acquis le logiciel Woallen. Cet outil
facilite le déclenchement des opérations
de sauvetage en mer par les CROSS en leur
donnant de la visibilité sur la disponibilité
des équipages bénévoles et des moyens.

Au 31/12/2024, notre valeur d'investissements
en cours s’éléve a 31,7 M€ : ils concernent
19 moyens nautiques, parmi lesquels
11 NSH1 et la modernisation carénage
de 11 moyens.

Entrées
d’'immobilisations
(en M€)

14,6
10,5

2021 2022

Entrées et mises en service d'immobilisations

au cours de I'année 2024 (en M€)

Entrées 30,7
Mises en 18,1
service
Financement 75 %
Moyens nautiques I Incorporels

Il Constructions Autres corporels

g 15 253

25%

I Fonds propres
Concours publics

354

24,7

2023 2024
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Au 31/12/2024, la trésorerie comptable de la SNSM s’est élevée a 47,6 M€, en diminution de 8,4 M€.
Cette variation s’explique par le fait que les dépenses nettes d’investissement (28 M€) excédent de
8,1 M€ les recettes nettes d’activité (19,9 M€).

M€ Exercice 2024 Exercice 2023
56,0
Capacité d’autofinancement (CAF) d’activité 19,4 23,1
Variation du besoin en fonds de roulement (BFR) d’activité 0,5 -0,7
Flux de trésorerie d’activité 19,9 22,4
Investissements =855 -24,3
Produit de cession des immobilisations 0,1 0,0
Variation du BFR sur immobilisations 1,1 1,0
Subventions percues 6,3 50
Flux de trésorerie sur investissement -28,0 -18,2
Flux de trésorerie de financement -0,3 -0,3
8,4
47,6

A cette vision comptable, qui donne une photo i un instant donné, nous préférons
introduire la notion de trésorerie disponible, qui retranche a la trésorerie comptable les
fonds propres nécessaires au financement des investissements engagés qui restent a
réaliser, ainsi que nos fonds dédiés :

Trésorerie disponible

M€ 2024
47,6
Valeur brute des investissements engagés non réalisés 16,9
Subventions afférentes a recevoir -9.4
Part fonds propres des investissements engagés non réalisés 7,6
Fonds dédiés au 31/12/2023 9,2
30,9

Avec cette présentation incluant nos engagements, la trésorerie disponible s’éléve
a 30,9 Me, soit preés de 8 mois de dépenses de fonctionnement.
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Produits et charges par origine et destination

La SNSM est une association dont les ressources issues de I'appel a la générosité du public sont
supérieures a 153 000 €. Elle a donc I'obligation d’établir un compte d’emploi annuel des ressources

collectées auprés du public (CER), ainsi qu’'un compte de résultat par origine et destination (CROD).

Lobjectif de ces états financiers, présentés en annexe du présent rapport financier, est de donner
une vision globale de I'ensemble des recettes issues de la générosité du public et de leur utilisation.

Le présent paragraphe détaille et commente une partie du CROD en présentant les produits par

origine et les charges par destination.

Evolution des ressources
par type (M€)

-0,3

‘ (0%) |

71,3 71,6

427 42,8

2024 2023

Générosité du public
I Autres produits non liés a la générosité du public
Il Fonds publics
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En 2024, les ressources de la SNSM ont
diminué de 0,3 Mg, pour s’élever a 71,3
Me (hors valorisation du bénévolat).

Lesdons en nature, inclus dans ce total,
progressent de 0,2 M€ a 1,5 M<€, contre
1,3 M€ en 2023.

74,0 % des ressources de la SNSM pro-
viennent de fonds privés, contre 73,6 %
en 2023.

Répartition des ressources 2024

par type (M€ et %)

10,0 18,6

(14,1%) (26,0%)
71,3 M€

; 42,7

(59,9 %)



Rapport financier 2024 - Produits et charges par origine et destination

Produits liés a la générosité
du public (en M€ et %)

-01
(0%)

42,7 42,8
38 3,7
7,0 7,6
2l 7,0
248 24,5

2024 2023

Vente de produits dérivés et manifestations
Legs et assurances-vie
Dons des entreprises et mécénes

Dons des particuliers

En 2024, les produits de la générosité du
public se sont élevés a 42,7 M€ et sont
stables par rapport a I’année précédente.
En rupture de tendance par rapport
aux années précédentes, les dons des
particuliers n’ont progressé que de 0,3 M<€.
Apreés une année exceptionnelle en 2023,
les legs et les assurances-vie diminuent
de 0,6 M€, mais restent a un niveau élevé
(7 Me).
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Concours publics

-0,2
(-1%)

18,6 188

2024

2023

Quotes-parts d’aide a I'investissement
Taxes affectées

I Subventions collectivités

I Subvention de I'Etat

Les autres produits non liés a la générosité du
public s’élévent 4 10,0 M€ en 2024, et restent
stables par rapport a 2023. Ils comprennent,
notamment, les produits d’assistance aux
biens, les dispositifs prévisionnels de secours
(DPS) et les dispersions de cendres en mer.

Les concours publics diminuent de 0,2 M€
en 2024 et s’élévent a 18,6 Me€. Cette
variation s’explique principalement par
l'augmentation du produit de la taxe surles
éoliennes en mer (+ 0,4 M¢), la diminution
de la subvention de I’Etat (- 0,2 Me€), avec
des subventions de fonctionnement des
collectivités locales qui restent stables.
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Destination des charges
et du bénévolat (M€ et %)

4,9 % 68,9 %

119,2 M€

4
8,2 %J

L 11,9 %

Les charges détaillées par destination
dans le CROD incluent la contrepartie des
dons en nature et les dotations aux amor-
tissements. En revanche, les dotations
aux provisions et dépréciations, ainsi que
les reports en fonds dédiés et reportés, ne
sont pas détaillés par destination.

La ventilation des charges par destination
se fonde sur la comptabilité analytique de
la SNSM, ainsi que sur des unités d’ceuvre,
qui retraduit notre activité opérationnelle.

Dans la mesure ou le bénévolat occupe
une place prépondérante dans le modele
associatif de la SNSM, nous inclurons sa
valorisation dans nos analyses.

Les dépenses liées aux missions sociales
de la SNSM représentent 73,2 % du total des

0,
6,1% charges par destination et 86,7 % en prenant
en compte la valorisation du bénévolat.

I Seuvetage au large En2024,les déper’lses,imputées alarecherche
Sauvetage littoral de fonds se sont élevées 10,4, M€. La SNSM
Sécurité civile et prévention a ainsi collecté 4,09 € par euro dépensé. En
Recherche de fonds 2023, ceratio était de 4,33 € par euro dépensé.

M Fonctionnement

ME, arrondis 2024 2023
Rubriques Actions Charges |Bénévolat| Total Charges |Bénévolat Total
Sauvetage au large 32,7 494 82,0 28,7 44 4 73,1
Missions Sauvetage littoral 6,2 7,9 14,1 5,2 7,5 13,2
sociales Sécurité civile 21 2,9 50 2,7 28 55
Prévention 2,2 0,0 2,2 2,1 0,0 2.2
43,1 60,2 103,3 39,2 54,8 94,0
Appel é_la générosité 7.9 00 80 7.2 0,0 72
du public
Recherche X X
Manifestations et vente
de fonds de produits deérivés 2,2 0,0 22 24 0,0 24
Legs 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3
10,4 0,0 10,5 9,9 0,0 9,9
Communication 24 00 24 2,3 00 23
. institutionnelle
Fonctionnement Administrati
ministration 30 0,1 30 2,7 0,1 2,8
de I'association
5,3 0,1 5,4 5,0 0,1 5,1
58,9 60,3 119,2 54,2 54,9 109,1
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Ressources humaines salariées et bénévoles

En 2024 les charges de personnel
s’élévent a 11,0 M€ (+ 1,1 M€ par rapport
a2023), en raison de 'augmentation des
effectifs. Exprimés en équivalents temps
plein (ETP) moyens annuels, ils passent
de 128,3 2a136,5, soit une augmentation
de 8,2 ETP. Cet accroissement est pour
moitié imputable a la poursuite du
déploiement des personnels de soutien
de nos structures locales bénévoles
(formation et soutien technique).

En 2024, les bénévoles ont effectué pres
de 1,2 million d’heures de bénévolat
et leur contribution est estimée a
60,3 M€, dont 20,2 M€ représentant la
disponibilité des sauveteurs embarqués
(365 jours/an, 24 h/24).

A noter que le temps de bénévolat des
sauveteurs embarqués est évalué en
prenant en compte les astreintes, les
durées d’interventions et le nombre
de sauveteurs par équipage (8 pour un
canot tous temps, 6 pour une vedette
de premiére classe, etc.). Le temps
bénévole consacré par les formateurs
s’appuie sur les volumes horaires prévus
pour chacune des formations et sur le

Répartition des salariés

fin 2024 (nombre et %)
29 %)
Total
138
14 62
(10 %) (45 %)
(16 %)
Il Siége (Paris)

Pole national de formation (Saint-Nazaire)
[ Pole de soutien de la flotte (Saint-Malo)

I Soutiens locaux

nombre de formateurs les encadrant. La
valorisation du bénévolat est basée sur
lattribution d’un salaire de référence a
chacune des fonctions bénévoles.

Evolution des
effectifs annuels

(en nombre)

138,0
136,5

1300 1300
1283

2023 2024

[ Effectifs fin d’année
B Equivalents temps plein moyens

Salariés fin d’année

Evolution des
charges de personnel
(en M€ et %)

+1,1

+107%) 3

11,0

| I

2023 2024

Il Charges de personnel

45

Evolution
du bénévolat

(enmilliers d’heures, hors astreintes)

’7 (+0,8%) 1
1228
1137 P
103
249
239
443 o
2023 2024

Formateurs
Bénévoles fonctionnels

[l Nageurs sauveteurs

Il Sauveteurs embarqués
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Annexes
Ke Exercice  Exercice Ke Exercice  Exercice
202 2023 2024 2023
9955 Produits nets sur cessions de valeurs 0 95
- mobilieres de placement
Vente de marchandises 2825 2906 Autres produits financiers 1353 114
Vente de prestations et de services 7129 6632 1353
Assistances maritimes 2394 2489 Dotations aux amortissements
Participation des stagiaires a la formation 976 793 aux dépréciations et aux provisions 92 451
Prestations annexes 3356 3023 Intéréts et charges assimilées 45 50
Prestations plages 404 327 Différences négatives de change 0 0
Charges nettes sur cessions de valeurs
b mobiliéres de placement Y 0
57505 138
Concours publics et subventions d’exploitation 18571 18 820 1216
Subvention d’exploitation 13820 14432 11322
Produit des taxes affectées 4752 4389
— — . Sur opération de gestion 154 155
Ressources liées a la générosité du public 38933 39069 P N
Sur opération en capital 100 33
Dons manuels 27 455 27 502 - — PP
- - Reprises sur provisions et dépréciations 0 0
Legs, donations et assurances-vie 4485 3974 et transferts de charges
Mécénats 6993 7593 254
Reprises sur amortissements, dépréciations, 317 705 Sur opérations de gestion 20 196
provisions et transferts de charges Sur opérations en capital 189 72
Reprises sur amortissements 0 Y Reprises sur provisions et dépréciations 0 0
Reprises sur provisions 317 627 et transferts de charges
Transferts de charges 0 77 209
Utilisation des fonds dédiés 2344 1908 45
Autres produits 1743 2240 0
72348 Participation des salariés (V1) 0 0
Impots sur les bénéfices (VIII) 0 0
: Ssi608 Total des produits (I+111+V) 73955 86073
Marchandises 2848 2583 "potaldescharges (I+IV+VI+VIII) 62588 58558
Matiéres premiéres et autres approvisionnements 2183 2034 " " .
Autres achats et charges externes 31126 28824 5. RESULTAT (EXCEDENT OU DEFICIT) 11367 27515
347
Stock de marchandises 244 224
Stock matériel technique 104 54 6.EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
837 60331
10 300 Bénévolat 60331 54 904
Salaires et traitements 7002 6288 Prestations en nature 0 0
Charges sociales 3298 2902 Dons en nature 0 0
12 620 60331
Dotations aux amortissements des immobilisations 8991 7 885 Secours en nature 16 681 13 664
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations 0 0 Mise a disposition gratuite de biens et prestations 11879 10 549
Dotations aux provisions 528 100 Personnel bénévole 31770 30691
Report en fonds dédiés 3101 3835
Autres charges 2479 2217
62242

10 106
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Exercice 2024 Exercice 2023
Dont Dont
TOTAL générosité TOTAL générosité
du public du public

1. PRODUITS LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 42698 42 698 42809 42809
1.1 Cotisations sans contrepartie
1.2 Dons, legs et mécénat 38932 38932 39068 39068
- Dons manuels 27 454 27 454 27 501 27501
- Legs, donations et assurances-vie 6993
- Mécénat 4485
1.3 Autres produits liés a la générosité du public 3766
2. PRODUITS NON LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 10025
2.1 Cotisations avec contrepartie 0
2.2 Parrainage des entreprises 0
2.3 Contributions financiéres sans contrepartie 0
2.4 Autres produits non liés a la générosité du public 10025
3. SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS 18571 | | |

71294 | 42698 | |
4. REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 317 | 317 | 627 | 627
5. PRODUITS DE CESSIONS DES BIENS CEDES RECUS EN LEGS o] 0] 0] 0
6. UTILISATION DES FONDS DEDIES ANTERIEURS 2344 | 2344 | 13826 | 1908

73955 | 45359 | |
1. MISSIONS SOCIALES 43081 21296 39250 17 199
1.1 Réalisées en France 43081 21296 39250 17 199
- Actions réalisées par I'organisme 43081 21296 39250 17 199
- Versements a d’autres organismes agissant en France 0 0 0 0
1.2 Réalisées a I'étranger 0 0 0 0
- Actions réalisées par I'organisme 0 0 0 0
- Versements a un organisme central ou d’autres organismes 0 0 0 0
2. FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 10439 7979 9898 7 267
2.1 Frais d’appel a la générosité du public 7928 5836 7175 5058
2.2 Frais de recherche d’autres ressources 2511 2144 2723 2209
3.FRAIS DE FONCTIONNEMENT 5346 | 2844 | 5025 | 2571

58867 | 32120 | |

4. DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 620 | 620 | 551 | 551
5. VALEUR COMPTABLE DES BIENS CEDES REGUS EN LEGS 0] o] o] 0
6.IMPOTS SUR LES BENEFICES o[ o
7.REPORTS EN FONDS DEDIES ET REPORTES DE LEXERCICE 3101 | 3101 | 3835 | 3835

62588 | 35841 | |

11367 9518
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Exercice 2024 Exercice 2023
B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES Fon Dont
EN NATURE (K€) TOTAL générosité TOTAL générosité
du public du public

PRODUITS PAR ORIGINE

1. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIEES
A LA GENEROSITE DU PUBLIC

- Bénévolat
- Prestations en nature
- Dons en nature

2. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON LIEES
A LA GENEROSITE DU PUBLIC

3.CONCOURS PUBLICS EN NATURE
- Prestations en nature
- Dons en nature

TOTAL

CHARGES PAR DESTINATION

1. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX MISSIONS SOCIALES
- Réalisées en France
- Réalisées a I'étranger

2. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES A LA RECHERCHE DE FONDS

3. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AU FONCTIONNEMENT

TOTAL

© Thierry Leques T
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Exercice

Exercice

Exercice

Exercice

2024 2023 2024 2023
EMPLOIS DE 'EXERCICE RESSOURCES DE LEXERCICE
1 - RESSOURCES COLLECTEES
1 - MISSIONS SOCIALES 21296 17199 AUPRES DU PUBLIC 42698 42809
1. 1. Réalisées en France 21296 17199 1. 1. Cotisations sans contrepartie 0 0
Actions réalisées directement 21296 17199 1. 2. Dons, legs et mécénats
1. 2. Réalisées a I'étranger 0 0 Dons manuels 38932 39068
Actions réalisées directement 0 0 Legs, donations et assurances-vie 27454 27501
2 - FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 7979 7267 Mecénats - EREL
1.3. Autres ressources liées
2. 1. Frais d'appel 4 la générosité du public 5836 5058 3 la générosité du public 4485 3974
2.2.Frais de recherche d'autres ressources 2144 2209 42 698
3 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT 2844 2571
2 - REPRISES SUR PROVISIONS
32120 ET DEPRECIATIONS S/ 627
3 - UTILISATION DES FONDS ANTERIEURS 2344 1908
4 - DOTATIONS AUX PROVISIONS
ET DEPRECIATIONS 2y 551 — — —
DEFICIT DE LA GENEROSITE 0 0
5 - VALEUR COMPTABLE DES BIENS o o DU PUBLIC
CEDES REGUS EN LEGS
45 359
6 - IMPOTS SUR LES BENEFICES 0 0
7 - REPORTSEN FONPS DEDIES 3101 3835
ET REPORTES DE LEXERCICE Ressources reportées liées a la générosité du public 39545
en début d’exercice (hors fonds dédiés)
(+) Excédent ou (-) insuffisance
- — . de la générosité du public 9518 13922
ED)GCPEBBE“Z BE t.é)?EEECEIIégSITE 9518 13922 I-nlve\stisse?mlents.o’u désinve:stiss?ment-s nets -13155 _5631
liés a la générosité du public de I'exercice
45359 e oDl eeslfinerostedumblic 35909 39545
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Missions sociales 60218 54790 Bénévolat 60331 54904
Recherche de fonds 34 34 Prestations en nature 0 0
Fonctionnement 79 80 Dons en nature 0 0
60331 60331
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Exercice 2024

ACTIF (K€) P5052" PASSIF (K€) B Exercice
Amorti ts 2024 2023
BRUT |'Depreciations | NET  NET
Immobilisations incorporelles 5287 1455 3832 217 Fonds propres 124693 113325
Concessions, brevets, licences, Fonds propres sans droit
logiciels et droits 5287 1455 3832 217 dereprise 2318 2318
Immobilisations corporelles 181873 | 101197 | 80676 68162 Autresréserves(projetassociatif) | 22112 10151
Terrains 101 0 101 101  Réserveplus-values aréinvestir 335 335
Constructions 34054 13514 | 20539 20381 Reéservesstatutaires 88560 72962
Insttelalllations techniques, matériels, 139810 82206 57603 45400 Autres réserves affectées 0 0
outillages
Autres immobilisations corporelles 7 909 5477 2432 2279 Résultat - Excédent ou déficit () 11367 27515
Immobilisations en cours 31749 0| 31749 21667 Subventionsd'investissement | 41677 37942
Immobilisations incorporelles 0 0 0 1887 166 369 151267
Constructions 1073 0 1073 1591
Fonds reportés et dédiés 13314 13769
Canots, vedettes et autres moyens 30675 0 30675 18190
Fonds reportés liés aux legs ou 4101 5312
Biens recus par legs ou donations donations
destinés a étre cédés 1228 0 1228 2604
. Fonds dédiés 9213 8457
Immobilisations financiéres 162 0 162 167
Sur subventions équipement 0 0
Préts 66 0 66 66
Sur subventions fonctionnement 0 0
Autres 97 0 97 101
Sur dons 9213 8457
220299 102652 | 117 647
~ Surlegs 0 0
Stocks | 6936 226 6710 7047 Provisi -
rovisions pour risques
j et charges 928 707
Créances 21042 0 21042 19853
Subventions collectivités 12 942 0 12942 13547 Dettes 12514 10351
publiques a recevoir
Em i'.unts et de’ijtes g 2557 2814
Avances et acomptes versés établissements de crédit
sur commandes P 2446 0 2446 1897
c I Fournisseurs et comptes rattachés 4686 3379
réances clients et
< 1155 0 1155 324
comptes rattachés Dettes fiscales et sociales 2025 1716
Créances recues par legs 4276 0 4276 3791
ou donations Dettes des legs ou donations 1420 1083
Aut 5 223 0 223 294
utres creances Autres dettes 1825 1359
Di ibilité 47 619 543 | 47077 55545
‘sponibilites Produits constatés d'avance 0 0
Valeurs mobiliéres de placement 12005 543 11462 13544
Disponibilités 35614 0 35614 43991 193126 176094
70598 769 74829
Charges constatées d'avance 649 0 649 833
296 547 103421 | 193126
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LaSNSM alaloupe

Apparition des premiers Naufrage de 'dmphitrite, a Boulogne-sur-Mer. Il aura pour
surveillants de baignade conséquences la construction du premier canot de sauvetage
dans les premiéres stations insubmersible et autoredressable en 1834, et une volonté
balnéaires. d’unifier les sociétés de sauvetage locales existantes.

Création de la Société
centrale de sauvetage des
naufragés (SCSN), a l'initiative

NAISSANCE DE LA de Théodore Gudin. Elle
SOSIEE;ES\;/AE_:_REIEALE sera présidée par I'amiral
Rigaultde G illy.
EN MER (SNSM) ‘gault deLenoutlly
Face alareprise des S ———
métiers de la mer et au T
développement des loisirs Création de la société des Hospitaliers
nautiques, le gouverne- sauveteurs bretons (HSB), affiliée
ment décide de fusionner aux ceuvres hospitaliéeres de 'ordre de
la SCSN et les HSB. Malte, par Henri Nadault de Buffon.
1986 1986
La SNSM est reconnue Lancement de la construction de 40 canots Drame de L'Aber Wrac’h.
d’utilité publique. tous temps. Elle durera dix ans. Cing sauveteurs bénévoles décédent.
Cinquantenaire de I'association Création d’'une direction de la formation, assurant
et attribution du label ses missions de formation griace a un Péle national

Grande cause nationale 2017. de formation, a Saint-Nazaire.

Mise en service du premier navire de
sauvetage hauturier de type 1(NSH1),

2023 téte de série de lanouvelle flotte, ala
station de UHerbaudiére, sur I'ile de
Noirmoutier.

Drame des Sables-d’Olonne.

Trois sauveteurs bénévoles
décedent.

© DR/ Sonia Schuller Bourdon / Bernard Barron / Jérémy Lorieau / Joél Mourand / Mélanie Bahuon - Neutral Grey / Jean-Lionel Dias / Marianne Cossin / Maxime Franusiak
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10000
bénévoles

6 100

BENEVOLES DEDIES AU
SAUVETAGE AU LARGE

Opérationnels, formateurs,
cadres, autres

©Marianne Cossin T

LETTRES DE MISSION

Les structures locales de la SNSM
(délégations départementales, stations
et CFI) n’ont pas de personnalité
juridique propre, et agissent par
délégation et sous le controle du Conseil
d’administration de ’association. Les
délégués départementaux, présidents
des stations, directeurs des CFI, patrons

54

3500

BENEVOLES DEDIES AU
SAUVETAGE LITTORAL

Opérationnels, secouristes,
formateurs, logisticiens, autres

© SNSM T

400

BENEVOLES FONCTIONNELS
ET OCCASIONNELS

d’équipage et trésoriers recoivent une
lettre de mission du président national,
valable pour une durée de six ans et
renouvelable de facon expresse. Elle
leur permet de représenter I'association
aupres des acteurs locaux ou régionaux
et de conduire leurs missions. Ils sont
tous bénévoles.
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La gouvernance

ASSEMBLEE

--------------------- GENERALE

..................... CONSEIL
D’ADMINISTRATION
""""""""""" PRESIDENT DICRCEEI/I'II'-IIE-EJR

DIRECTEUR GENERAL

DELEGUE A LA VIE
ASSOCIATIVE ET AUX
RESSOURCES

HUMAINES BENEVOLES

Inspecteurs généraux
| |
DELEGUES DEPARTEMENTAUX Inspeqteur des nageurs sauveteurs
Gestion des nageurs sauveteurs
Stations Centres de formation L .
de sauvetage et d’intervention Direction de la formation

Direction technique

Direction des achats centralisés et des
moyens généraux

Direction de lacommunication et
du développement des ressources

Direction administrative et financiere

Service des systémes d'information
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Le Conseil d’administration est composé de 24 membres élus. Le président national y convie
également 5 invités issus des ministéres de tutelle de la SNSM (secrétariat d’Etat a la Mer,

ministére de I'Intérieur, ministére des Armées).

MEMBRES ELUS
Premier collége des membres actifs d’éIIDeactgon r:;?]g:t
1. ALLARD Paul, président station de Calvi 11/06/2022 2028
2. BONNEAU Christian, formateur au CFl de Brest 11/06/2022 2025
3. CAPDEVILLE Philippe, patron titulaire station de Ouistreham 11/06/2022 2025
4. CEGARRA Alain, secrétaire station de I'lle de Ré 11/06/2022 2028
5. CERCIO Jean-Luc, président station de Bandol 11/06/2022 2025
6. CHARPENTIER Laurent, patron suppléant station du Pays de Lorient 11/06/2022 2028
7. CHEVALLIER Eric, président station du Tréport 11/06/2022 2025
8. CLAQUIN Bruno, président station de la Baie d'/Audierne 11/06/2022 2025
9. LAURENT Brigitte, formatrice et psychologue CFl de La Rochelle 11/06/2022 2028
10. LEONARD Damien, patron suppléant station Pirou 11/06/2022 2028
11. MACHEFAUX Philippe, président station de La Rochelle 11/06/2022 2028
12. MEVEL Anais, directrice adjointe du CFl de I'Indre 11/06/2022 2025
13. PITHOIS Jacques, station de La Turballe, candidat trésorier SNSM 11/06/2022 2028
14. PRIGENT Yves, patron titulaire station de LAber Wrac’h 11/06/2022 2025
15. ROSTAIN Gildas, président station saisonniére de Port Manec’h 11/06/2022 2025
16. ROUSSARIE Pierre-Jean, canotier station d’Arcachon 11/06/2022 2028
Second collége des autres membres d’éIIDeactgon rrf;?lg:t
17. BARADUC Bruno, administrateur général des Affaires maritimes 11/06/2022 2025
18. BOUVIER Vincent, préfet, conseiller a la Cour des comptes 11/06/2022 2028
19. DE OLIVEIRA Emmanuel, ancien préfet maritime 11/06/2022 2028
20. DUPEYRAT Irma, ancienne cadre dirigeante EDF 11/06/2022 2025
21. HERAL Philippe, avocat, président du Yacht Club de France 11/06/2022 2028
22. LE BRIS Gwen, canotiére station de Plouguerneau 11/06/2022 2028
23. LECLERCQ Xavier, cadre dirigeant a laCMA-CGM 11/06/2022 2025
24, MONCANY DE SAINT-AIGNAN Frédéric, président de la Cité de la Mer 11/06/2022 2025

INVITES PERMANENTS

Jean-Emmanuel Perrin, adjoint Action de I'Etat en mer auprés du sous-chef d’état-major
Opérations aéronavales, représentant le chef d’état-major de la Marine nationale

Eric Banel, directeur des Affaires maritimes, de la péche et de 'aquaculture
Emmanuel Gilbert, chef de 'organisme Secmar, représentant le secrétaire général de la mer

Guillaume Sellier, inspecteur général des Affaires maritimes

Loic Chapelon, représentant le directeur de la Sécurité civile et de la gestion des crises
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Corpsintermédiaire entre la gouvernance et les entités locales, les 26 délégués départementaux représentent
I'association auprés des stations et des CFl. lIs sont nommés par le président de la SNSM, aprés avis des
inspecteurs généraux concernés, et participent aux contréles administratif et fonctionnel des stations de
sauvetage et CFl de leur département.

Des comités et commissions consultatifs éclairent les décisions du Conseil d’administration. Présidés par un
des membres de ce dernier, ils sont composés d’au moins 5 membres bénévoles issus des structures locales
et d’un ou de plusieurs représentants des services centraux.

LES COMITES ORGANIQUES

Le comité des finances se réunit avant
chaque Conseil d’administration afin
d’analyser la situation financiére de
l’association et d’étudier toute question
ayant une incidence sur les équilibres
financiers de la SNSM.

Le comité juridique suit les affaires
contentieuses et appelle I'attention de la
gouvernance sur toute situation exposant
l’association a un risque juridique.

Le comité consultatif des bénévoles
permet au Conseil d’administration
de recueillir I’avis des bénévoles
préalablement a la mise en ceuvre des
réformes et des projets nouveaux.

Le comité médical, composé de
meédecins référents auprés des délégués
départementaux, apporte une expertise
et propose les évolutions nécessaires
ala prise en charge des blessés dans le
cadre des interventions de sauvetage, des
évacuations et des transports sanitaires,
mais également en ce qui concerne les
sujets relatifs a 'aptitude médicale des
sauveteurs ou a la préservation de leur
santé dans le cadre des interventions de

sauvetage.
© Laurent Charpentier T
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Le comité des risques dresse une
cartographie desrisques pourl'association,
évalue leurs impacts, leurs probabilités
d’occurrence et d’échéance. Il propose
des actions préventives au Conseil
d’administration.

Le comité des adhésions instruit les
demandes d’adhésion, de renouvellement
d’adhésion ou de démission, et arréte
chaque année laliste a jour des membres
actifs del’association, en vue de 'Assemblée
générale.

Le comité des récompenses analyse
les propositions de récompenses et leur
gradation exprimées par I'ensemble des
présidents des stations de sauvetage, par
les directeurs des centres de formation et
d’intervention, ainsi que par les délégués
départementaux. Ces propositions sont
classées selon leur importance, en
distinguant les bénévoles qui se sont
illustrés dans des faits de sauvetage ou
pour leur engagement exceptionnel au
sein de leur entité d’appartenance, afin
deles honorer officiellement a'échelle de
la SNSM, considérée dans son ensemble.

Le comité de prévention et de résolution
des conflits contribue a une résolution
juste et harmonieuse des conflits qui
peuvent naitre au sein des équipes béné-
voles et qui n’'ont pas trouvé de résolution
lors d’'une médiation a I’échelon local ou
départemental.

Le comité d’audit analyse le bilan du
controéle interne conduit par I’équipe
d’auditeurs internes bénévoles. En lien
avec la cartographie des risques, il établit
la liste des controles a effectuer ’année
suivante et définit les structures locales
qui seront auditées. Chaque rapport
d’audit précise les constats effectués,
les écarts au référentiel et propose des
recommandations.

© Pauline Sain Hupolox T
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LES COMMISSIONS
A CARACTERE TECHNIQUE

La commission de laformation s’assure de
lapertinence des parcours et des contenus
des formations proposés aux sauveteurs,
au regard de leurs compétences et des
caractéristiques des interventions de
la SNSM.

La commission de la flotte a pour
mission de définir, pour les soumettre a
I'approbation du Conseil d’administration,
les caractéristiques delaflotte de sauvetage
afin qu’elle réponde au juste besoin de
nos interventions, garantisse la sécurité
des sauveteurs comme des personnes
secourues et que sa maintenance soit
facilitée, compte tenu de la complexité
croissante des équipements embarqués.

La commission des infrastructures
recense les besoins en infrastructures
de l'association et en propose I’évolution
au Conseil d’administration.

La commission sécurité participe a
I'analyse desretours d’expérience (RETEX)
ala suite d’incidents ou d’accidents, émet
des avis sur les documents en cours
d’élaboration en lien avec la sécurité et
contribue a la démarche de prévention
de la SNSM.

La commission tenue et équipement
prend part alapréparation des orientations
et des décisions dansle domaine des tenues
des équipages et de leurs équipements de
sauvetage et de survie, en entrainement
et en intervention. Elle exprime un avis
sur les nouveaux équipements en service
et leur utilisation. Elle suit la mise en
place de référentiels. Elle est force de
proposition pour des projets de tenues
et d’équipements innovants.
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lls nous soutiennent

Donateurs, partenaires institutionnels et privés, un grand merci ! Votre générosité permet aux Sauveteurs
en Mer d’assurer la sécurité de tous, en mer et sur les plages. Votre soutien est indispensable a la pérennité
de notre modéle bénévole.

Les donateurs de la SNSM représentent un pilier essentiel a 'accomplissement de nos missions. C'est pourquoi,
au nom de I'ensemble des bénévoles de la SNSM, nous leur adressons nos plus vifs remerciements pour
leur fidélité.

TEMOIGNAGES DE DONATEURS

« Je viens de faire un don a la SNSM. Mon pére, de son
vivant, avait beaucoup d' admiration pour vous. En sa
mémoire, je continue a soutenir votre travail formidable.
En aolit 2022, j'ai rencontré une jeune sauveteuse,
prénommée Lucie, sur la plage d’Equihen, dans le
Pas-de-Calais. Elle était d’une humanité incroyable et
lumineuse malgré une tragédie familiale. Elle m'a aidée
lors d’un probléme de santé sur la plage. Continuez
votre travail. »

A.F. A

« Avec ma femme, nous avons la chance d’habiter a
Lanester, prés de Lorient, a dix minutes du bord de
mer. A Larmor-Plage, ou nous allons marcher, nous
voyons trés régulierement les courageux sauveteurs de
la station de Lorient qui s’entrainent par tous les temps.

« Je suis Nantais, jai 59 ans et ai toujours passé mes
vacances au bord de la mer. C'est ayjourd’hui encore
le cas aux Sables-d'Olonne et a La Baule. Je soutiens
chaque mois la station des Sables, ot je ne manque pas
de saluer les sauveteurs en été. J ai lu le récit de [ acte
courageux des sauveteurs a Pornic, ot je me suis baigné
pendant des années. Je tiens, par mes dons, @ montrer
mon respect et mon admiration quant au travail et a
l'engagement de ces jeunes valeureux, risquant eux-
mémes leur vie pour sauver celle des autres. »

B.C.
«J’ai 91 ans et ai pratiqué la navigation de plaisance
pendant prés de cinquante ans. J'ai réalisé deux
traversées de l'océan Atlantique et de nombreuses
croisiéres en Méditerranée. Bien que n'ayant jamais
eu recours aux services de la SNSM, jai toujours admiré
le courage et le dévouement des sauveteurs. »

Tous nos encouragements et admiration. » R.C.

D.D.

Nous souhaitons remercier dans cette rubrique les entreprises qui nous accompagnent au quotidien et
permettent aux Sauveteurs en Mer de poursuivre leurs missions dans de bonnes conditions.

Qu'’elles aient opté pour un mécénat financier, un mécénat en nature, un mécénat de compétences (mise a
disposition de collaborateurs au profit de notre association sur leur temps de travail), un produit partage
(somme versée a notre association par une entreprise a chaque vente d’un de ses produits ou services), un
arrondi de caisse ou bien encore un défi solidaire, leur soutien est indispensable a la pérennité de notre

modeéle bénévole.

Le réseau
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La SNSM assure une mission de service public. Pour la mener a bien, elle fait appel a la générosité du public
et recoit des financements d'organismes publics nationaux et locaux, qui participent ainsi a la sécurisation

de leurs territoires.
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Les comptes de la SNSM sont controélés par le
cabinet PKF Arsilon, commissaire aux comptes.

Toutes les informations comptables et financieres
sont disponibles sur le site Internet www.snsm.org
ou peuvent étre obtenues sur simple demande
écrite au service des relations donateurs.

Afin d'apporter toute la transparence sur ses
pratiques, en matiére de gouvernance et de collecte
de fonds notamment, la SNSM a adopté une charte
de déontologie, placée sous l'autorité de son Conseil
d'administration. Elle est consultable sur le site
Internet www.snsm.org.
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