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Chargé.e de relations donateurs (CDD remplacement 

congé maternité) 

La SNSM – Les Sauveteurs en Mer, est une association reconnue d’utilité publique née en 

1967 de la fusion de deux sociétés bénévoles fondées au XIXème siècle. Les 10 000 

bénévoles de la SNSM, soutenus dans leurs missions par une centaine de salariés, secourent 

les personnes en difficulté en mer, toute l’année, de jour comme de nuit, et surveillent les 

plages depuis les postes de secours, pendant la saison estivale.  

Le fonctionnement de la SNSM repose principalement sur la générosité des donateurs 

particuliers et des entreprises mécènes, l’État et les collectivités territoriales complétant son 

financement. 

Afin de maintenir le lien avec ses donateurs, la SNSM recherche un.e Chargé.e de relations 

donateurs.  

***** 

Au sein du département Communication et Développement, vous intégrez une équipe de 15 

personnes et venez renforcer l’équipe relations donateurs dans le cadre du remplacement 

d’une salariée en congé maternité. 

Missions principales 

 

Auprès des donateurs et prospects :  

- Apporter une réponse aux mails, courriers et appels téléphoniques. 

- Mettre à jour la base de données. 

- Assurer la rétention des donateurs réguliers.  

- Être en veille sur la qualité de la donnée. 

- Participer à l’élaboration du reporting de l’activité relations donateurs. 

- Participer à l’élaboration d’outils de communication et de contenus off et online. 

 

***** 

 

Profil recherché 

- Doté.e d’un excellent sens relationnel, et d’un grand sens de la diplomatie vous savez 

vous adapter à des interlocuteurs variés, aussi bien à l’oral qu’à l’écrit (bon niveau en 

orthographe attendu). 

- Rigoureux.se, organisé.e et autonome, vous aimez le travail en équipe, avez le sens des 

priorités et êtes adaptable. 

- Adhésion aux valeurs et à la mission de la SNSM 

Expérience  

- Vous justifiez éventuellement d’une première expérience poste similaire en entreprise ou 

au sein d’une association reconnue d’utilité publique.   

 



2 

Cadre contractuel :  

- Lieu de travail : Poste basé à Paris.  

- Temps de travail : 35 heures par semaine 

- Type de contrat : CDD de remplacement (durée minimale de 5 mois) 

- Date de prise de poste : 1er juillet 2026 

- Rémunération :  entre 28 000 € et 31 500 € brut annuels sur 13 mois 

Pour postuler, merci d’envoyer votre candidature à Sarah Perrodin, Responsable des 

Ressources Humaines, à l’adresse suivante : sarah.perrodin@snsm.org 

mailto:sarah.perrodin@snsm.org

