DESCRIPTION DU POSTE
INTITULE DU POSTE : SOUTIEN LOCAL FORMATION Vendée et Charente maritime

IDENTIFICATION :

Lieu Géographique Dans la région du SLF
Rattachement hiérarchique Coordinateur SLF Catégorie prof Employé
MISSIONS :

e En partenariat avec les présidents des stations et les patrons de station, et en lien avec I'inspecteur général et les
directeurs des CFl, il détermine les besoins en formation, en fonction de la qualification, de I'expérience et de la pyramide
des ages des équipages. Il se consacre en priorité aux formations d’équipiers (de pont et conduite / navigation) SNB, a la
préparation aux NAVOPS & OPSAR et a la formation des formateurs. Il assure le suivi de I'ensemble des qualifications des
équipages. Il participe a I’élaboration du plan national de formation et a sa programmation.

e En lien avec le directeur du CFl, il fédére et anime le réseau des formateurs bénévoles de sa zone de responsabilité et
recense leurs disponibilités pour assurer les formations des sauveteurs embarqués.

e |l organise les formations :

- Au premier secours PSE1, avec les CFl, les formateurs des stations ou avec I'aide d’organismes agréés
- Equipier de pont

- Equipier conduite / navigation

- SNB

- TIS/FBLI avec nos partenaires

e Sinécessaire, il participe a la préparation des futurs patrons (NAVOPS SR/Vedette), en collaboration avec le patron de
station

e |l peut étre mobilisé au niveau régional ou national pour encadrer des formations de formateur

e Rattaché a la direction de la formation, il rend compte des priorités et actions a mener dans sa zone au coordinateur des
Soutiens Locaux Formation

PROFIL RECHERCHE :

e Personnalité fédératrice, il travaillera en étroite relation avec DD, président de station, Directeurs de CFl, patrons et
formateurs

e« Savoir-étre » a toute épreuve : intelligence de situation, grandes capacités relationnelles et travail en équipe

e Armé d’une bonne expérience en sauvetage, il sera opérationnel en SR et en vedette et sera en bonne condition physique

e Déja formateur, idéalement d’équipier de pont ou patron, possibilité d’évoluer rapidement vers des qualifications de
formateur SNB, en premier secours et formateur de formateur

e Autonomie dans sa facon de travailler

e Compétences pédagogiques avérées,

e Capacités a organiser une activité selon un référentiel fourni

e  Maitrise des outils informatiques

MOYENS :
e Basé surlesite le plus approprié au sein d’une structure SNSM
e |l sera mobile sur son secteur et s’appuiera pour organiser ses formations sur les moyens nautiques de sa zone
e |lseradoté:

- d’un véhicule mixte type permettant de véhiculer personnel ou équipement
- d’un lot de tenues SNB, Equipiers vedette, équipiers SR ainsi que d’un lot de formation PSE
- d’un téléphone, PC, vidéo projecteur et imprimante

- Annualisation du temps de travail, au forfait jour
- Travail certains WE (récupération des jours chOmés travaillés jour pour jour)
- Poste a temps plein en CDI




