Fiche de poste

MECENAT DE COMPETENCE CHARGE D’'AFFAIRES RETEX

Durée : 24 mois minimum (idéalement 3 a 5 ans)

Poste basé a : Saint-Nazaire (44), La Rochelle (17), Saint-Malo (35) ou Paris (75). Il faut étre a
méme de se déplacer régulierement (1 a 2 jours/semaine) dans une de ces villes.

Prise de poste souhaitée : dés que possible avant fin 2026.

Rythme : Temps plein souhaité (80% minimum). Poste mixte télétravail/présentiel.

PRESENTATION DES SAUVETEURS EN MER - SNSM

L'action des Sauveteurs en Mer est mise en ceuvre par les 10 000 bénévoles opérationnels et
volontaires répartis dans 205 stations sauvetage en France métropolitaine et en Outre-mer,
229 postes de secours sur les plages et 32 centres de formation et d'intervention.

Ces acteurs de terrain sont notamment coordonnés par un président bénévole et Siege de 140
collaborateurs soutenues par plusieurs cadres bénévoles spécialisés dans leur domaine de
compétences. Localement, ce sont environ 3 900 cadres bénévoles qui viennent en renfort des
salariés sur les aspects technique, administratif, logistique, financier et de communication.

Avec une activité de sauvetage et de sécurité civile par nature a risques I'enjeu d'une démarche
de traitement et analyses des accidents et événements survenus a nos bénévoles a des fins de
partage et retours d'expérience est fort. Cette démarche constitue le pilier de la prévention des
risques et de I'amélioration des pratiques.

STRUCTURE D’ACCUEIL DE LA MISSION

Equipe RETEX (RETour d’EXpérience), rattachée & l'inspection des sauveteurs embarqués et
nageurs sauveteurs de la Gouvernance de l'association et sous I'autorité de l'inspecteur en
charge du RETEX.

DETAIL DE LA MISSION

¢ Enjeux de la mission

Sous l'autorité de l'inspecteur en charge du RETEX, vous contribuerez a faciliter la collecte, le
tri et l'utilisation des signalements et remontées d'informations apres accidents, incidents et
presque accidents... et ce afin de mettre en place un process de premiere analyse des faits et
de faciliter I'émission ensuite d'éventuelles recommandations dans les domaines des pratiques
opérationnelles, de la formation, de la Technique et des Equipements. La tracabilité des
recommandations dans les différents documents de référence de |'association est également
un axe prioritaire ainsi que l'alimentation de I'Espace SNSM RETEX accessible a tous les
bénévoles.




e Missions principales du poste

Entretenir un agenda de travail des membres de I'équipe RETEX et assister aux points
mensuels d’équipe et aux comités RETEX trimestrielles ainsi que différentes autres
réunions : commission Sécurité, Assemblée générale... (40%)
- FEtre l'interlocuteur privilégié de I'équipe RETEX
- Assister I'équipe dans la tenue des jalons et calendriers décidés sur les différentes
thématiques et projets en cours et a venir

Participer en visioconférence ou en présentiel aux recueils d’éléments et premieres
analyses aprés un événement (accident, incident) (30%).
- Participer au recueil d'éléments et entretenir une base de données d'acces et de tri
facile
- Participer aux réunions et comités d'analyse

Contribuer a la mise en place d'un processus RETEX (20%)
- Participation a I'état des lieux de la démarche
- Contribution a la rédaction d'une politique interne RETEX simple et efficiente et d'un
process de traitement des remontées apres événement.

Contribuer aux sujets transversaux RETEX (10%) :
- Groupes de travail de la commission sécurité
- Groupe de travail de nos homologues étrangers (IMRF, RNLI)

PROFIL ET COMPETENCES

Compétences spécifiques requises :
- Expérience sur les sujets Sécurité / Prévention / Analyse de risques
- Maitrise de I'anglais est un plus
- Maitrise d'outils bureautiques standards (suite Microsoft Office)
- Expérience maritime embarquée ou a terre souhaitée (marine marchande ou marine
nationale) — au minimum de solides connaissances nautiques type plaisance.

Qualités personnelles :
- Aisance relationnelle, esprit d'équipe, dynamisme, mobilité, autonomie, proactivité,
leadership, sens aigu de I'anticipation.
- Appétence pour le milieu maritime

Merci d’adresser votre candidature a Clara Mahé, chargée des mécénats
(clara.mahe@snsm.orqg / 06 99 44 19 33)
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